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points d’entrée  
pour promouvoir 

la participation  
des femmes au 
sein des partis 

politiques

R e c r u t e m e n t  
d e s  c a n d i d a t e s 

Obtenir un consensus au sein 
de la direction du parti pour 
promouvoir la participation  
des femmes aux élections

Adopter des quotas volontaires 
de candidates dans les partis 
et les officialiser dans les règles 
régissant les investitures

Faire appliquer les règles  
concernant les quotas, par 
exemple par  la commission 
des invesitures ou la direction 
du parti, en tenant compte du 
calendrier électoral

Placer les femmes en position  
éligible sur les listes du parti ou 
leur confier une circonscription où 
elles ont des chances de gagner

Trouver des mesures incitatives, 
comme le renforcement des 
capacités ou la sensibilisation, 
pour encourager les femmes  
à rejoindre le parti

Assurer la coordination  
avec les OSC et organisations 
internationales qui soutiennent 
les candidates 

Former des partenariats  
stratégiques et obtenir le 
soutien des hommes

P e n d a n t  
l a  c a m p a g n e   

Renforcer les capacités des 
femmes à faire campagne 
et envisager d’adjoindre à 
celles qui sont candidates 
pour la première fois des 
homologues plus expéri-
mentées ou des tutrices

Veiller à la bonne visibilité 
des candidates au cours de la 
campagne électorale et leur 
garantir un accès aux médias

Veiller à ce que le manifeste 
du parti précise sa politique 
sur l’égalité des sexes et la 
fasse connaître aux électeurs

Mobiliser les femmes  
pour qu’elles s’inscrivent  
et votent ; fournir aux  
hommes et aux femmes  
des informations électorales 
prenant en compte les  
questions liées au genre

Garantir la sécurité des 
candidates pendant la 
campagne et maintenir la 
discipline parmi les militants 
du parti là où il y a un risque 
de violence

Assurer la coordination avec 
les OSC et les organisations 
qui soutiennent les femmes 
candidates

É l u e s 

Procéder à une évaluation  
de l’égalité des sexes au  
sein du parti et élaborer un 
plan d’action en faveur de 
l’égalité des sexes

Renforcer les capacités  
et les aptitudes législatives 
des élues

Encourager des réformes 
institutionnelles favorables  
à l’égalité des sexes, en  
particulier au Parlement

Faire participer les  
femmes à l’élaboration  
des politiques du parti ;  
veiller à l’intégration des 
questions liées au genre  
dans les politiques du parti

Encourager la formation  
d’un réseau transpartisan  
de femmes au sein du  
Parlement et veiller à son  
bon fonctionnement 

Sensibiliser les membres  
du parti à l’égalité des  
sexes et collaborer avec  
les hommes

L e  j o u r  
d u  s c r u t i n 

Placer comme  
témoins du parti 
dans les bureaux de 
vote des femmes 
formées à cet effet

Veiller à ce que le 
suivi tienne compte 
des questions de 
genre et de la sécu-
rité des femmes

Placer des femmes
comme observatrices  
formées dans les 
bureaux de vote

F i n a n c e m e n t 
e t  c a m p a g n e   

Donner aux femmes les 
compétences nécessaires 
pour récolter des fonds de 
départ, mener campagne 
et se faire un nom

Créer ou solliciter des  
réseaux de collecte de 
fonds pour candidates, 
comme Emily’s List et  
Wish List

Créer un fonds interne  
au parti ou accorder  
des subventions aux 
candidates 

Limiter les dépenses auto-
risées pour l’investiture et 
la campagne des primaires

Réserver un pourcentage  
des ressources du parti  
pour les candidates et 
la formation (y compris 
lorsqu’elles proviennent  
de fonds publics quand  
le cas se présente) 

Forger des partenariats  
et collaborer avec les  
organisations internation-
ales et les OSC

Statuts et documents  
constitutifs intégrant  
les questions liées  
au genre

Mesures prises pour promouvoir  
la participation des femmes dans  
les conseils d’administration et  
les instances décisionnelles

Création d’un département 
ou d’une section féminine  
ayant une position straté-
gique au sein du parti

Objectifs fixés  
pour la participation  
de femmes aux  
congrès du parti

Intégration de la  
problématique de l’égalité  
des sexes dans l’élaboration  
des politiques

Guide des bonnes pratiques 
pour encourager la  
participation politique  
des femmes

Promouvoir le 
rôle des femmes 
pour renforcer 
les partis  
politiques


