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 Autoevaluación de liderazgo
Conteste las siguientes preguntas sobre sus habilidades de liderazgo; son 12 en total. Algunas son abiertas y en otras debe encerrar en un círculo el número que represente mejor su comportamiento en una escala del 1 al 10 (1 = Falso y 10 = Verdadero)

*No hay preguntas correctas ni incorrectas.

Por favor conteste con sinceridad. Cuando termine, sume los puntos y revise sus respuestas. Piense: ¿En qué áreas son fuertes mis habilidades de liderazgo? ¿Qué áreas puedo mejorar?

Sección I: Lo esencial

1. ¿Cómo quiere cambiar el mundo?

2. ¿Qué ha hecho para mejorar la vida de sus conciudadanos?

3. ¿Qué problemas en los que tiene algún tipo de experiencia ha abordado?

4. ¿Cuál es el logro del que se siente más orgullosa?

5. ¿Cuál es la mayor meta que le gustaría alcanzar en la vida?

Sección II: Recursos básicos

6. Dinero: ¿Tengo ahorros personales?

7. Dinero: ¿Alguna vez le he pedido dinero a los demás? ¿Sé cómo hacerlo?

8. Personas: ¿Alguna vez he reunido a personas o voluntarios para que trabajen en un proyecto o por una causa?

9. Personas: ¿Quiénes son las personas o asociaciones clave que sé que podrían ayudarme?

Sección III: Misión y valores

10. He identificado los rasgos característicos y los valores personales que son más importantes para mí.

Falso 








Verdadero

1 
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11. Trabajo para reflejar esos rasgos característicos y demostrar esos valores personales en mi vida diaria.

Falso 








Verdadero

1 
2 
3 
4 
5
 6 
7 
8 
9 
10

12. He puesto mis metas por escrito, he fijado un plazo para cada meta y he descrito los pasos necesarios para alcanzarlas. 

Falso 








Verdadero
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