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إستطلاع شخصي حول القيادة

أكملي الاستبيان التالي الذي يتضمّن 12 سؤالاً عن مهاراتك القيادية، بعضها أسئلة مفتوحة، وبعضها الآخر يقتضي أن تضعي دائرة حول الرقم الأنسب الذي يشير إلى سلوكك على مقياس يتراوح بين 1 و 10 (1= غير صحيح و10= صحيح).
* لا إجابات صائبة أو خاطئة.
الرجاء توخّي الصراحة والصدق في تقييمك. وعند الانتهاء من الإجابة على أسئلة الاستبيان، راجعي إجاباتك. ثمّ فكّري في السؤالين التاليين: في أي مجالات تسجّلين مهارات قيادية قوية؟ ما المجالات المطلوب تحسينها؟
الجزء الأول: المبادئ الأساسية
1. كيف تريدين تغيير العالم؟

2. ما الخطوات التي قمت بها من أجل تحسين حياة مواطنيك وأبناء مجتمعك؟

3. ما القضايا التي سعيت إلى معالجتها ولديك خبرة واسعة فيها؟

4. ما هو أبرز إنجاز تفتخرين به؟

5. ما الهدف الأبرز الذي تسعين إلى تحقيقه في حياتك؟
الجزء الثاني: الموارد الأساسية
6. المال – هل تملكين بعض المدّخرات الشخصية؟

7. المال – هل سبق أن طلبت مالاً من الآخرين؟ وبأيه وسيلة؟

8. الأشخاص – هل سبق لك أن جمعت حولك أشخاصاً أو متطوعين للعمل في خدمة مشروع أو قضية؟

9. الأشخاص – من هم أبرز معارفك من أشخاص وجمعيات الذين قد يقدّمون لك المساعدة؟
الجزء الثالث: المهمة والقيم
10. لقد حدّدت الميزات الشخصية والقيم الخاصة الأهمّ بالنسبة إليك.
غير صحيح 
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11. تسعين إلى تجسيد هذه الميزات الشخصية والقيم الخاصة في حياتك اليومية.
غير صحيح 
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12. لقد دوّنت أهدافك، ووضعت جدولاً زمنياً لكل هدف، وحدّدت الخطوات اللازمة لتحقيقها.
غير صحيح 
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