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РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ НДІ ДЕМОНСТРУЮТЬ, ЩО СЕРЕД УКРАЇНЦІВ 

ЗБІЛЬШУЄТЬСЯ ЗАЦІКАВЛЕНІСТЬ У ЗРОСТАННІ ЖІНОЧОЇ ПОЛІТИЧНОЇ 

УЧАСТІ 

 

КИЇВ, УКРАЇНА – Опитування громадської думки Національного Демократичного 

Інституту (НДІ), оприлюднене сьогодні, продемонструвало, що майже половина українців 

вважає, що кількість жінок, які обіймають виборні посади, є недостатньою. Українці 

вважають, що жінки-політики у порівнянні з чоловіками краще підготовлені для вирішення 

багатьох важливих політичних питань, та хочуть, аби політичні партії почали усувати існуючі 

перешкоди на шляху жіночої політичної участі. 

  

Незалежно від віку, освітнього рівня, сімейного чи батьківського статусу опитані жінки 

вважають, що підтримка кваліфікованих жінок-кандидаток є важливою. У чотирьох випадках 

з п'яти як чоловіки, так і жінки заявили, що скоріше проголосують за партію, яка проводить 

певну роботу із залучення виборців та кандидатів жіночої статі. Крім того, більше ніж вісім з 

десяти опитаних респондентів виступають за необхідність забезпечення жінок-кандидаток 

однаковим з чоловіками доступом до ресурсів та ЗМІ, а також за встановлення рівних умов 

включення жінок та чоловіків до прохідної частини партійних списків. 

 

Серед перешкод, які на думку українців, заважають жінкам займатися політикою, називають 

центральну роль, відведену жінці в домогосподарстві, а також брак часу, фінансових ресурсів 

та зв’язків у порівнянні з чоловіками. 

 

Українці вважають жінок більш душевними, приємними, чесними, об'єктивними та 

справедливими та такими, що краще вирішують питання, пов’язані із захистом дітей, 

освітою, охороною здоров'я та забезпеченням рівних прав жінок, а також вартістю життя. 

Українці також сприймають жінок як кращих за чоловіків менеджерів. 

 

Чоловіків вважають такими, що здатні краще вирішувати питання, пов'язані з промисловістю, 

зайнятістю та корупцією. В той час, як негативне сприйняття жінок є дуже незначним, 

українці з легкістю приписують негативні риси чоловікам – їх вважають більш 

корумпованими, відірваними від реальності, пов'язаними з олігархами, схильними до 

міжусобиць та такими, що приходять у політику, переслідуючи власні інтереси. 

 



"Потреба в більшій кількості жінок на виборних посадах в Україні зростає, це відкриває нові 

перспективи та переваги для політики цієї країни. Це створює справжні можливості для 

обраних посадовців, партій та лідерів громадських організацій у залученні підтримки та 

знаходженні новітніх підходів до вирішення проблем." – зазначила Крістіна Вілфор, 

Директор офісу НДІ в Україні.  

 

Крім зазначеного, результати опитування громадської думки демонструють, що 71% 

українців підтримують створення Міжфракційного депутатського об’єднання "Рівні 

можливості" у Верховній Раді України, яке просуває ідею гендерної рівності у Парламенті. 

Більше того, переважна більшість громадян підтримують порядок денний МФО, який 

передбачає гарантування рівних прав та можливостей, а також забезпечення пенсій та 

соціального захисту пенсіонерів. 

 

Опитування громадської думки відбувалося в період з 16 по 27 листопада 2012 року. 

Опитування проводилося центром соціологічних досліджень "Лейк Рісерч Партнерс" (США) 

та Українським центром економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова. 

НДІ здійснював підтримку цього дослідження в рамках програми із просування жіночої 

політичної участі, частиною якої стало також проведення фокус-групового дослідження 

серед жінок-виборців у травні 2012 року. 
 
Національний Демократичний Інститут (НДІ) є некомерційною, неурядовою організацією, яка 
працює задля підтримки та зміцнення демократичних інституцій по всьому світу шляхом 
співучасті громадян, відкритості та підзвітності уряду. Більше інформації про НДІ можна 

дізнатися на сайті: www.ndi.org. 

 
Ця програма здійснена за фінансової підтримки Уряду Канади, наданої через Канадську агенцію 
міжнародного розвитку (КАМР). 
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