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PARATHENIE

Shoqérité né mbaré botén sot ende kané barriera formale dhe joformale pér graté lidhur me pjesémarrjen e tyre
domethénése né nivelet lokale dhe nacionale té geverisjes. Ende né Kosové graté vazhdojné té ballafagohen me
sfida té konsiderueshme kur jané né kérkim té njé posti té zgjedhur ose té eméruar, si dhe té qasjes né
udhéhegjen politike. Ne, né Institutin Kombétar Demokratik (NDI), besojmé se pér graté gé té arrijné
pjesémarrje kuptimplote né politiké éshté e nevojshme gé udhéheqja politike ta keté gatishmériné pér té krijuar
hapésira mé té médha pér graté aktiviste brenda partive né ményré gé ato té jené né gjendje té zhvillojné
udhéhegjen, rrjetézimin, avokimin dhe kapacitetet pér fushata.

Pér té mbéshtetur graté dhe partité politike né tejkalimin e disa prej kétyre sfidave, NDI me mbéshtetjen e
Agjencisé sé Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID), krijoi Akademiné e Grave pér Lidership
(AGL). AGL synon t’i ndihmojé graté gé vijné nga partité politike né Kosové qé t'i zhvillojné mé tej aftésité e tyre
né lidership, rrjetézim dhe zhvillim té politikave. Kjo Akademi éshté vazhdim i aktivitetit Java e Gruas gé u ofron
pjesémarrésve trajnime té zgjeruara dhe mundési aftésimi. Prej pjesmararésve té certifikuar nga Java e Gruas
2017, NDI-ja pérzgjodhi 30 pjesémarrése nga rajone té ndryshme gé té marrin pjesé né AGL-né e 5-té. NDI dhe
USAID jané krenaré gé né kété publikim t'i paragesin arritjet e kétyre grave té shquara té Kosovés. Ato morén
pérsipér sfidén dhe u angazhuan pér té deshifruar, analizuar, mbrojtur dhe ndikuar né proceset politike, si dhe
pér t'i adresuar ¢éshtjet e réndésishme pér komunitetet e tyre.

Duke gené se zgjedhjet lokale né Kosové do té mbahen né tetor té kétij viti, kété heré programi i AGL-sé éshté
hartuar gé t'i ndihmojé pjesémarréset né avancimin e aftésive té tyre sa i pérket analizés sé politikave dhe
debatit. Pjesémarréset kané identifikuar dhe hulumtuar ¢éshtjet lokale gqé jané mé té réndésishmet pér
gytetarét e Kosovés me theks té vecanté problemet e grave. Gjaté pjesémarrjes sé tyre né Akademi,
pjesémarréset i kané hartuar katér dokumente té géndrimeve né temat si arsimi, kujdesi shéndetésor parésor,
punésimi, si dhe graté né udhéhegje mbi té cilat ato e kané edhe autorésiné. Né kuadér té AGL-sé, pjesémarréset
u trajnuan gé t'i artikulojné gjetjet gé ndérlidhen me g¢éshtjet e identifikuara dhe i ndané ato gjetje me
udhéheqésit e partive politike.

NDI beson se demokracia e Kosovés do té forcohet atéheré kur aktivistét e shoqérisé civile dhe aktivistét politiké,
e né vecanti graté, té rinjté dhe pakicat, do té fugizohen jo vetém pér té identifikuar, kryer dhe siguruar zbatimin
e avokimit té bazuar né ¢éshtje té caktuara, por edhe duke u dhéné hapésiré dhe resurse aktivistéve politiké gé
po dalin né skené qé ata/ato t'u bashkohen strukturave partiake dhe t'u mundésohet atyre té marrin pjesé né
té gjitha proceset politike, pérfshiré kétu edhe zgjedhjet. Pér té kristalizuar njé bindje té tillé, aktualisht NDI
Kosové éshté duke implementuar Programin mbi Proceset Politike dhe Mbéshtetjen Parlamentare né
partneritet dhe me financim nga USAID. Qéllimi i pérgjithshém i programit, ku AGL éshté njé nga aktivitetet
kryesore, éshté forcimi i lidhjeve ndérmjet qytetaréve, partive dhe institucioneve, pér ta nxitur dhe orientuar
geveriné gé t'i pérgjigjet mé shumé interesit publik.

Né demokracité e reja, sikurse kjo né Kosové, forca e partive politike matet me aftésiné e tyre pér té gené sa mé
pérfagésuese e té gjitha shtresave té shoqérisé duke pérfshiré graté; qé té jené té hapura dhe transparente; dhe
gé né ményré efektive té ndikojné né politika, né institucione politike, qé té bashkohen me partité e tjera dhe
meé pas té pérfaqésojné interesin e shogérisé né pérgjithési. Népérmjet kétyre dokumenteve té géndrimeve, ne
presim shumé gé kéto aktivitete té grave té mund té shihen, dégjohen dhe vlerésohen nga udhéheqésit politiké.
Shpresojmé se gjetjet dhe rekomandimet nga kéto dokumenteve té géndrimeve do t'i pasurojné platformat
politike pérpara zgjedhjeve lokale né tetor, dhe, si rrjedhojé, do té japin pérfitime mé té médha pér té gjithé
kosovarét.

Alexander Chavarria
Drejtor
Instituti Kombétar Demokratik - Kosové






METODOLOGIIA

Pas pérfundimit té fazés sé paré té “Akademisé sé Grave pér Lidership”, ku graté pjesémarrése kané
ngritur aftésité e tyre pér hulumtim dhe zhvillim té politikave, ato kané krijuar katér grupe jo formale
pér té trajtuar: arsimin, kujdesin shéndetésor parésor, punésimin dhe pjesémarrjen e grave né pozitat
vendimmarrése né nivelin lokal. Duke qené iniciativé ambicioze dhe me qéllim té ngritjes té
métutjeshme té aftésive té pjesémarréseve, pér secilin grup éshté angazhuar nga njé késhilltar me
ekspertizé pérkatése qé ti ndihmojé anétaret e grupit me hulumtimin dhe shkrimin e dokumentit té
géndrimeve.

Fillimisht éshté hulumtuar dhe analizuar korniza legjislative qé ndérlidhet me fushat pérkatése ku
pjesémarréset kané pasur mundési té mésojné mé shumé pér kompetencat e komunave né kété
drejtim. Né bazé té dokumentit themelor té pérgatitur nga secili grup, pérve¢ konsultimit té
materialeve ekzistuese, pjesémarréset me mbéshtetjen e késhilltaréve kané ndérmarré aktivitete té
ndryshme me géllim té sigurimit té informacionit té dorés sé paré. Grupet kané zhvilluar takime té
drejtpérdrejta né terren me eksperté té ndryshém té fushave dhe zyrtaré komunal té cilét udhéheqin
drejtorité pérkatése, pérderisa disa prej grupeve kané pérdorur edhe pyetésor né terren pér té nxjerré
té dhéna sasiore.

Pas pérfundimit té hulumtimit, grupet kané vazhduar t'i sistemojné té dhénat e gjetura né terren dhe
ti pérpunojné e analizojné ato duke pérgatitur draftet e para. Pér t'i plotésuar kéto dokumente me
géndrimet e grave pér ¢éshtjet e lartpérmendura, graté kané organizuar edhe takime konsultative me
pérfaqésues té shogérisé civile, partive politike dhe institucioneve té ndryshme me pjesémarrés nga
té gjitha rajonet dhe etnité né Kosové.

PE&r mé tepér graté kané prezantuar dhe diskutuar géndrimet e tyre edhe para Lobit pér Barazi Gjinore
dhe kané implementuar aktivitete shtesé né terren pér té rritur vetédijen e qytetaréve lidhur me
problemet gé pérkojné me temat e lartpérmendura. Shénimi i Dités Ndérkombétare té Punétoréve,
vizita té ndryshme né shkolla dhe ambulanca pér té paré punén dhe problemet e tyre nga afér,
pjesémarrja né tryeza dhe paraqitjet e shumta né media pérbéjné disa nga kéto aktivitete.

Duke u bazuar né ekspertizén e ofruar nga késhilltarét, té gjeturat e mbledhura nga terreni, anketat,
tryezat dhe publikimet ekzistuese grupet kané hartuar rekomandimet gé kané pér synim pérmirésimin
e ¢éshtjeve pérkatése nga perspektiva gjinore. Né fund, duhet theksuar qé dokumentet me géndrime
kané pér géllim té prezantojné opinionet pér ¢éshtje té caktuara me géllim gé té influencojné
audiencat e shénjestruara pér ideté dhe rekomandimet pér kéto ¢éshtje.
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Ardiana Beka

éshté profesoreshé e
gjuhés angleze né ciklin e
mesém té larté né
Prishtiné. Ardiana e ushtron
aktivitetin e saj politik né
Lidhjen Demokratike té
Kosovés.

Dashurije Ahmeti

éshté sociologe, ndérsa
aktualisht éshté e angazhuar
si Shefe e Sektorit té Rinisé
né kuadér té Drejtorisé pér
Kulturé, Rini dhe Sport né
Komunén e Ferizajt.

Behare Sopa

éshté Késhilltare nga radhét
e Partisé Demokratike né

Kuvendin Komunal né

Suhareké. Beharja po ashtu

éshté kandidate duke synuar

mandatin e dyté si

Késhilltare e Kuvendit
Komunal né Suhareké

Florentina Elezi-Veliu

éshté Késhilltare nga radhét
e Lévizjes Vetévendosje né
Kuvendin Komunal né
Drenas. Florentina
gjithashtu éshté kandidate
duke synuar mandatin e
dyté si Késhilltare e
Kuvendit Komunal né
Drenas (2017).
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éshté ekonomiste.
Aktivietetin e saj politik e
ushtron né Aleancén pér
Ardhmériné e Kosovés, dega
Decan.

Kaltrina Mustafa

éshté ekonomiste, ndérsa
aktualisht punon si zyrtare
né kabinetin e Ministrit té
Punés dhe Mirégenies
Sociale. Kaltrina e ushtron
aktivitetin e saj politik né
Lidhjen Demokratike té
Kosovés.

Saranda Llapaj

aktualisht studion shkencat
politike né Universitetin e
Prishtinés. Saranda
angazhohet né aktivitete té
ndryshme té organizuara

nga shogeéria civile.

Sevdije Hoxha

éshté ndérmarrése né
Komunén e Skénderajt.
Sevdija e ushtron aktivitetin
e saj politik né Partiné
Demokratike té Kosovés.



HYRIJE

Barazia gjinore dhe fuqizimi ekonomik i grave jané té domosdoshme pér arritjen e njé zhvillimi
gjithépérfshirés, té géndrueshém dhe sidomos né ¢’rrénjosjen e varférisé né té gjithé botén.! Graté
japin kontribut té madh né ekonomi, qofté né biznese apo si fermere, si sipérmarrése, punonjése apo
duke béré puné shtépiake pa pagesé. Pavarésisht réndésisé sé tyre né ekonomi dhe familje, potenciali
i grave éshté shumé pak i shfrytézuar, kryesisht pér shkak se nuk kané fare apo vetém qasje té kufizuar
né puné produktive dhe té denjé. Ato gjithashtu jané té prekura né ményré disproporcionale nga
varféria, diskriminimi dhe shfrytézimi.

I "

Sipas njé studimi té Institutit Mckinsey Global “plotésimi i boshllégeve gjinore né shkallén e
pjesémarrijes sé fuqisé punétore, puna me gjysmé orari kundrejt punés me orar té ploté sé bashku me
strukturén e punésimit, do té rriste GDP-né globale pér 12-25% deri né vitin 2015. Pérfitime té
ngjashme té mundshme jané gjetur edhe né studime té tjera, duke pérdorur metodologji té
ndryshme."? Gjithashtu sipas njé studimi nga Instituti Demokratik pér Zhvillim (D4D) (2015)3 té
gjeturat ekzistuese mbéshtesin hipotezén se ngushtimi i pabarazive gjinore mé konkretisht rritja e
pjesémarrjes sé grave né fuqginé punétore rezulton né rritje mé té madhe ekonomike.

Fugizimi ekonomik i grave mund té arrihet pérmes instrumenteve té ndryshme ku ndér té tjera
pérfshihen pérmirésimi i aftésive té grave pér té siguruar puné té denjé, gasja né arsim, gasje dhe
kontrollé mé té miré té aseteve, té drejta té barabarta né trashégimi dhe duke ndikuar né institucione
dhe politika publike qé pércaktojné rritjen dhe zhvillimin.

Pjesémarrja e ulét né tregun e punés dhe papunésia disproporcionalisht mé e madhe né mesin e grave,
sugjerojné se rritja e nivelit té pérgjithshém té punésimit né vetvete nuk éshté e mjaftueshme. Andaj
ndikimi i madh né zhvillim mund té arrihet vetém nése politikat shénjestérojné né ményré specifike
papunésiné e grave*,

Pérmirésimi i perspektivés sé punésimit dhe arritja e qasjes sé barabarté né punésim, éshté njé nga
instrumentet mé té réndésishme pér té promovuar fugizimin ekonomik té grave. Me fjalé té tjera kjo
mund té arrihet pérmes zhvillimit té politikave qé nxisin dhe mbéshtesin pjesémarrje mé té larté té
grave né tregun e punés, si dhe né ndérmarrési. Kjo rrjedhimisht pritet té pérmirésoj mirégenien e
grave si dhe fugizimin e pozités sé tyre né familje dhe shoqéri.

Né kuadér té Akademisé sé Grave pér Lidership, grupi pér ekonomi (tani e tutje grupi) i pérbéré nga
pérfagésuese té disa partive politike dhe shoqérisé civile, synon té influencoj politiké-bérjen né nivelin
lokal me géllim té pérmirésimit té perspektivés sé punésimit dhe ndérmarrésisé sé grave né Kosoveé.

Ky dokument paraget géndrimet e grupit lidhur me politikat dhe instrumentet qé duhet adoptuar né
nivel lokal né ményré gé té pérmirésohet perspektiva e punésimit té grave né Kosové, bazuar né
praktikat mé té mira. Qéndrimet pastaj do t'i prezantohen udhéhegésisé dhe strukturave
vendimmarrése té partive politike né ményré gé té ndikohet né programin e tyre politik pér zgjedhjet
e ardhshme lokale. Duhet theksuar qé ky dokument nuk pércakton politika dhe instrumente specifike
pér komunat, thjeshté ofron alternativa pér shqgyrtim nése autoritetet déshirojné gqé né ményré meé
efektive té pérmirésojné perspektivén e punésimit dhe ndérmarrésisé pér graté né Kosové. Mirépo

1 oECD (2011). Fugizimi Ekonomik i Gruas. http://www.oecd.org/dac/gender-development/47561694.pdfa

2 World Economic Forum (WEF). Fugizimi ekonomik i gruas éshté veprim i menqur. Cfaré éshté duke na nda-
lua?. Publikuar me 17 Janar 2017. https://www.weforum.org/agenda/2017/01/womens-economic-empower-
ment-is-the-smart-and-right-thing-to-do-whats-stopping-us/

3 Instituti Demokratik pér Zhvillim (D4D) (2015). Sa kushton patriarkati? Seria Interesi Publik, No.5. Pér mé
shumé detaje shih: http://d4d-ks.org/punimet/sa-kushton-patriarkati/

4 Instituti Demokratik pér Zhvillim (D4D) (2015). Sa kushton patriarkati?. Seria Interesi Publik, No.5. Pér mé
shumé detaje shih: http://d4d-ks.org/punimet/sa-kushton-patriarkati/



késaj duhet fillimisht t'i paraprijé njé vlerésim i nevojave té komunave pér té vlerésuar se cila nga kéto
politika éshté mé me prioritet dhe do té plotésonte nevojat e grave né biznes (ose atyre aspiruese)
dhe grave né tregun e punés, bazuar né kapacitetet administrative dhe financiare.

HISTORIKU DHE PROBLEMET

Graté né Kosové jané té nén-pérfagésuara né tregun e punés. Sipas Agjencisé sé Statistikave té
Kosovés, shifrat e tregut té punés tregojné se mesatarisht rreth 81% e grave né Kosové ishin
ekonomikisht joaktive gjaté periudhés 2012-2016 dhe vetém rreth 12% té tyre ishin té punésuara.”
Rreth 51% té grave jané té punésuara kryesisht né sektorin e arsimit, tregtisé dhe shéndetésisé. Kurse
burrat jané kryesisht té punésuar né sektorin e prodhimit, ndértimtarisé dhe tregtisé me 44.3%.
Papunésia gjithashtu éshté mé e shprehur tek graté, me 31.8% krahas burrave me 26%. Ndonése nuk
ka té dhéna zyrtare né nivel regjional, pritet qé kéto dallime té jené edhe mé té pérhapura né rajone
tjera né krahasim me Prishtinén. Kéto dallime mund té jené rezultat i mundésive mé té mira né tregun
e punés né Prishtiné pasigé shumica e institucioneve publike, ndérmarrjeve t&€ médha dhe misioneve
ndérkombétare jané zakonisht té pérqéndruara né kryeqytet.

Sipas D4D (2015), ekzistimi dhe llojet e mundésive pér punésim, paga e pritshme,
disponueshméria e shérbimeve té pérballueshme pér kujdes té fémijéve dhe diskriminimi né
punésim veganérisht né sektorin privat jané disa nga faktorét kryesoré gé ndikojné negativisht
né pjesémarrjen e grave né tregun e punés.® Ndérsa USAID (2014) identifikon pérgjegjésité
rreth familjes, mungesa e tradités né té bérit biznes, mungesa e ndihmés shtetérore si disa
nga pengesat kryesore pér pjesémarrjen e grave né biznes.” Njé barrieré tjetér e réndésishme
éshté gasja né financa pér shkak té mungesés sé hipotekés, gé éshté kryesisht pasojé e
pabarazisé né trashégimi familjare ose mohimit té késaj té drejte. Pér mé tepér, rezultatet e
anketés sé rastésishme me qytetaré, qé grupi ka realizuar né kuadér té aktiviteteve té 1 Majit, tregojné
se 61% e té anketuarve konsiderojné se ju shkelen té drejtat e punés.®

Gjithashtu mungojné té dhéna zyrtare sai pérket grave ndérmarrése, karakteristikave si¢ éshté mosha,
kontributi né punésim dhe produktin e brendshém bruto. Sipas Agjencisé sé Regjistrimit té Bizneseve
(ABRK), numriibizneseve té regjistruara nga graté éshté rritur né 14.3 pér gind né vitin 2016 krahasuar
me 12.2 pér gind né vitin 2012°. Kjo tregon gé edhe pse ka tendencé té rritjes, vetém njé pjesé e vogél
e bizneseve té regjistruara kané pronare gra.

Megjithése politikat e punésimit dhe ndérmarrésisé jané kryesisht pérgjegjési e geverisé gendrore,
nuk ka asnjé dispozité ligjore qé ndalon komunat té pérgafojné dhe miratojné politika lokale gé nxisin
dhe mbéshtesin punésimin e grave dhe ndérmarrésiné. Sipas nenit 17 té Ligjit pér Vetéqeverisje Lokale
Nr. 03/L-040, komunat kané kompetenca té plota dhe ekskluzive, pér sa i pérket interesit lokal, duke

5 Agjensioni i Statistikave té Kosovés - Té dhénat e tregut té punés. Pér mé shumé detaje shih: http://askdata.rks-
gov.net/PXWeb/pxweb/sg/askdata/?rxid=0b4e087e-8b00-47ba-b7cf-1ea158040712%2f

& Instituti Demokratik pér Zhvillim (D4D) (2015). Sa kushton patriarkati? Seria Interesi Publik, No.5. Pér mé
shumé detaje shih: http://d4d-ks.org/punimet/sa-kushton-patriarkati/

TUSAID (2014). “Femrat dhe biznesi: Barazia gjinore né biznes”. Analizé e hulumtimit té opinionit public.
Programi pér pérmbarim dhe legjislacion komercial (CLE). Pér mé shumé detaje shih:
http://mww.womensnetwork.org/documents/20140611153950473.pdf

& Shih metodologjiné pér mé shumé informacione.

° Agjencia e Regjistrimit té Bizneseve (ABRK) (2017). Indikatorét bazé té performancés pér performancén e
bizneseve né Kosové. Pér mé shumé detaje shih: http://arbk.rks-gov.net/desk/inc/media/799C86E6-0EFF-438D-
93E2-C753E095CFAA .pdf



i respektuar standardet e pércaktuara né legjislacionin e zbatueshém, ndér té tjera né fushén e
zhvillimit lokal ekonomik; planifikimin urban dhe rural dhe shfrytézimin e tokés dhe zhvillimin.
Gjithashtu sipas ligjit pér Financat e Pushtetit Lokal, Nr. 03/L-049, “kuvendi komunal dhe zyrtarét
ekzekutiv kané té drejtén dhe autorizimin qé né ményré té pavarur t'i rregullojné dhe menaxhojné
burimet financiare té cilat rrjedhin nga té hyrat vetanake komunale ose té cilat i jané ndaré komunés
né formé té grantit té pérgjithshém.”

Pér mé tepér, pavarésisht politikave dhe legjislacionit té miratuar né nivel gendror, pérmirésimi i
pozités sé gruas, fugizimi dhe motivimiityre pért'u marré me biznes nuk mund té sigurohet pa krijimin
e politikave lokale bazuar né nevojat dhe specifikat e komunave.

Nga takimet gé kemi realizuar me zyrtaré té 5 komunave®® dhe hulumtimit té infrastrukturés ligjore

dhe praktikave ekzistuese, kemi gjetur se ka praktika qé nxisin pjesémarrjen né tregun e punés,

ndérmarrésiné dhe punésimin e grave por qé jané té pamjaftueshme (shih kutiné 1) 1.

QENDRIMET

Qé nga paslufta, buxheti komunal kryesisht éshté drejtuar né infrastrukturé. Grupi konsideron se
tanimé nevoja pér investime infrastrukturore éshté dukshém mé e ulét, andaj vémendja duhet té
zhvendoset drejt politikave dhe programeve gé nxisin dhe mbéshtesin krijimin e vendeve té punés
dhe ndérmarrésing, veganérisht né mesin e grave.

Ne konsiderojmé se jané njé numeér politikash dhe instrumentesh qé geverité lokale mund t’i
implementojné né ményré gé té pérmirésojné perspektivén e punésimit té grave né Kosové té cilat
mund té ndahen né tri grupe:

1. Politika pér stimulimin dhe mbéshtetjen e grave né biznes;
2. Politika gé stimulojné bizneset pér punésimin e grave;
3. Pérmirésimi i praktikave té punésimit né nivelin lokal.

MEé konkretisht pér secilén prej kétyre politikave kemi identifikuar disa instrumente té€ mundshme té
cilat paraprakisht duhet té vlerésohen edhe mé tej né aspektin e kapaciteteve administrative dhe
financiare té komunave para se té prezantohen, dhe jané si né vijim:

1. POLITIKA PER STIMULIMIN DHE MBESHTETJEN E GRAVE NE BIZNES

Pér té stimuluar dhe pérkrahur bizneset e themeluara dhe té menaxhuara nga graté, komunat mund
té aplikojné njé séré instrumentesh té cilat jané si vijon:

10 Ferizaj, Pejé, Kling, Gjilan dhe Skénderaj. Zyrtarét e Komunés sé Mitrovicés né pamundési pér té
na takuar kané dérguar pérgjigjet né pyetjet tona né ményré elektronike.

11 pér té vlerésuar nése né nivel lokal egzistojné politika té cilat synojné té pérmirésojné pozitén
ekonomike té gruas, grupi i ekonomisé né AGL ka pérdorur njé gasje metodologjike e cila &shté si vijon:
1) ka takuar drejtorité pér zhvillim ekonomik né Komunén e Pejés, Ferizajit, Gjilanit, Drenasit, Klinés
dhe Skénderajit. Gjithashtu kemi provuar té takojmé edhe zyrtarét e Komunés sé Mitrovicés dhe Prisht-
inés mirépo pér shkak té angazhimeve nuk ka gené e mundur. 2) Pasigé ka gené e pamunudur né aspek-
tin teknik dhe financiar té vizitohen té gjitha komunat, pér komunat e mbetura jané vlerésuar éebfaget
e tyre pér té paré nése ndonjé praktike e tillé éshté evidente. Mé konkretisht jané shgyrtuar dokumentet
e publikuara, rregulloret, strategjité dhe raportet e punés.



Ofrimi i stimujve financiar pér graté qé fillojné apo zgjerojné bizneset e tyre

Komunat mund té krijojné njé fond pér promovimin e ndérmarrésisé sé grave, i cili do té
ofronte mbéshtetje financiare né formé té granteve apo subvencioneve pér graté qé duan té
hapin apo zgjerojné biznesin. Qasja né financa éshté njéra ndér barrierat kryesore té té bérit
biznes e sidomos né mesin e grave. Pérmes kétij fondi komunat do té financonin njé pjesé té
investimit fillestar apo zgjerimit bazuar né disa kritere me qéllim té lehtésimit té barrés
financiare pér graté. Vlera e ndihmés financiare mund té pércaktohet nga vlera e investimit
apo kushtézimit bazuar né numrin e personave té punésuar.*?

Komunat duhet té thjeshtésojné procedurat e aplikimit pér mbéshtjetje financiare
ashtu qé té sigurohet njé proces gjithpérfshirés dhe té evitohet dekurajimi i grave pér
shkak té kompleksitetit té procesit.'®> Pér mé tepér, komunat duhet té ndérmarrin
fushata informuese pasi gé shumé gra dhe biznese né pérgjithési mbesin pa aplikuar
rrjedhimisht, pa pérfituar si rezultat i mos informimit.

Pérjashtimi nga detyrimet komunale pér bizneset né pronési té grave

Komunat né kuadér té kompetencave té tyre kané mbledhjen e tatimeve komunale,
pagesa dhe tarifa pér shérbimet publike té ofruara nga komuna si dhe detyrimet rregullatore,
té cilat perveg gytetaréve prekin edhe bizneset. Andaj, njé instrument tjetér éshté pérjashtimi
nga detyrimet komunale apo ngarkesat e tjera financiare i bizneseve té udhéhequra nga graté
pér njé periudhé té caktuar, me géllim té lehtésimit té barrés financiare né fillim té biznesit.
Kétu mund té pérfshihen pérjashtimet nga detyrimet komunale si taksa né biznes,
tatimi né proné, detyrimet gé lidhen me shfrytézimin e hapsirés publike dhe ato me
anén komerciale né pérgjithési, varésisht se cila konsiderohet mé relevante pér
bizneset né fusha té caktuara.

Ofrimi i tokés dhe pronés né shfrytézim apo me qera

Ofrimi i tokés né shfrytézim éshté njé tjetér instrument me té cilén komunat mund té
mbéshtesin dhe stimulojné graté né biznes. Sipas Ligjit Nr. 04/L-144 mbi Ndarjen pér
Shfrytézim dhe Shkémbimin e Pronés sé Paluajtshme té komunés, komunat mund té japin
tokén pér pérdorim pér periudhé afatshkurtér dhe afatgjaté bazuar né kritere té caktuara.
Kéto kritere pércaktohen mé pas me njé akt nénligjor. Ekziston njé praktiké né pothuajse té
gjitha vendet e Ballkanit Peréndimor pér té dhéné me gera tokén deri né 99 vjet me tarifa
térheqgése né nivel kombétar dhe né disa raste edhe né nivel lokal.

12 pgr shembull fondi mund té keté né fokus investimet e bizneseve té grave né sektorin e prodhimit
ose investime gé pérfshijné shumé fuqi punétore né rast se synohet stimulimi i prodhimit né komunat

e tyre.

13 Pér shkak té procedurave té nderlikuara bizneset detyrohen té paguajné konsulent pér plotésimin e
aplikacionit ngase e kané té pamundur ta béjné vet. Kjo si rezultat pérbén kosto shtesé pér bizneset.
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e Hapja e zyreve pér késhillédhénie

Pérve¢ nevojés pér mbéshtetje financiare, bizneset né Kosové kané nevojé pér
késhilledhénie dhe asistencé teknike dhe pér kété géllim komunat mund té hapin zyre
pér késhillédhénie pér biznese. Element i réndésishém i kétyre zyreve éshté gé té ofrojné
késhillim té bizneseve né ményré qé t'i ndihmojné ndérmarréset té pérballojné sfidat e
biznesit. Mbi té gjitha, kéto zyre mund té ofrojné ndihmé ose udhézime pér té hartuar njé plan
biznesi, pér té regjistruar biznesin, mundésité pér investime (sektorét me potencial mé té
madbh té rritjes), mundésité e tjera té financimit dhe granteve si dhe mentorim nga ndérmarrés
me pérvojé.t

2. POLITIKAT QE STIMULOJNE BIZNESET PER PUNESIMIN E GRAVE

Stimulim financiar pér bizneset e kushtézuara né punésimin e grave

Pérvec ofrimit té mbéshtetjes financiare pér bizneset e themeluara dhe té menaxhuara nga
graté, komunat mund té ofrojné stimulim financiar pér bizneset (pavarésisht nga pronésia)
pér punésimin e grave. Né kété rast do té nénkuptonte se pér té njéjtén puné, njé gruaje do
t'i jepnin pérparési nése ajo ka té njéjtat kredenciale si ndérmarrési burré. Edhe né kété rast,
komunat mund té themelojné njé fond gé do té ofronte ndihmé financiare (grante ose
subvencione) bizneseve pér secilén grua té punésuar. Stimulimi financiar mund té marré
formén e pagesés sé njéhershme pér secilén (ose njé numér té caktuar) té punésuar apo
subvencionimin e pagés pér njé periudhé té caktuar kohore kushtézuar me punésimin e njé
numri té caktuar té grave.'® Pér shembull, Kroacia ofron subvencione nga 3,000-9,000 euro
ose mbulon 10-30% té kostove té punésimit, varésisht prej shkallés sé papunésisé. Serbia né
anén tjétér, ofron 4,000-10,000€ pér ¢do vend té ri pune kushtézuar né njé vleré minimale té
investimeve dhe personave té punésuar. Megjithése kéto ofrohen pér té gjitha llojet e
investimeve né nivel gendror, ato lehté mund té zbatohen edhe né nivel lokal.

3. PERMIRESIMI | PRAKTIKAVE TE PUNESIMIT NE NIVEL LOKAL

Né ményré gé té pérmirésohet perspektiva e grave, autoritetet lokale duhet gjithashtu té

pérmirésojné praktikat e punésimit né komunat e tyre respektive ku ndér té tjera pérfshihen:

e Zvogélimi dhe eliminimi gradual i praktikave diskriminuese né punésim?®, ngritja né detyré
apo ulja né detyré, respektimi i té drejtave té punétoréve dhe pérmirésimi i kushteve dhe
sigurisé né vendin e punés.

e Diskriminimi pozitiv i grave né punésim, me kusht gé ato kané té njejtat kredenciale si
homologét e tyre burra, me géllim té stimulojné pjesémarrjen e grave né tregun e punés
dhe té zvogélojné dekurajimin.

e Ngritja e transparencés sé procesit té rekrutimit.

14 Komuna e Drenasit ka hartuar Strategjiné pér graté ndérrmarése pér periudhén 2017-2022. Kjo strategji ndér té
tjera parasheh “pérgatitjen e programeve té posa¢me té mentorim dhe késhillim pér pérkrahje té grave né biznes

né té gjitha fazat e veprimtarisé sé tyre dhe né bashképunim me ministriné pérkatése”.

15 Né ményré qé té sigurohet géndrueshméri mé e madhe, dhénia e subvencioneve té pagés mund té béhet né bash-
kpunim me punédhénésin. Subvencioni mund té jepet né muajt e paré, té mesit dhe té fundit ndérsa pjesén tjetér
e mbulon punédhénési. Né kété rast, né vend se té sigurohet punésim té paktén pér 6 muaj, sigurohet punésim pér
njé vit.

16 Té eliminohet gjuha dhe kriteret diskriminuese né konkurse té punésimit si dhe eliminim i praktiave té
pérshtatjes sé konkursit pér burra ose persona té caktuar.
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KONKLUZIONET

Eshté gjithandej e pranueshme qé barazia gjinore dhe fugizimi ekonomik i grave jané jashtézakonisht
té réndésishme pér zhvillim gjithépérfshirés, té géndrueshém dhe pér té zhdukur varfériné. Potenciali
i grave né tregun e punés né Kosoveé éshté jashtézakonisht i pa shfrytézuar. Vetém rreth 19% e grave
jané aktive né tregun e punés dhe vetém 12.7% e tyre jané té punésuara. Gjithashtu, njé pérqgindje
modeste e bizneseve té regjistruara pérgjaté viteve té fundit kané pronare gra. Pérmirésimi i
perspektivés sé punésimit dhe arritja e gasjes sé barabarté né punésim jané disa nga instrumentet mé
té réndésishme pér té promovuar fugizimin ekonomik té grave.

Edhe pse kompetencat kryesore né krijimin e politikave té punésimit kryesisht i takojné nivelit
gendror, grupi konsideron gé ka hapésiré té mjaftueshme pér geverité lokale té hartojné politika qé
pérmirésojné perspektivén e punésimit dhe ndérmarrésisé né komunat e tyre, me fokus té vecanté
pér graté.

Grupi ka identifikuar tri politika gé mund té realizohen pérmes disa instrumenteve né kuadér té
kompetencave gé kané komunat e gé kryesisht jané té natyrés financiare ose késhilluese/teknike dhe
ndér mé kryesoret jané:

a) Politika pér stimulimin dhe mbéshtetjen e grave né biznes;
b) Politikat gé nxisin bizneset né punésimin e grave;

dhe
c) Pérmirésimi i praktikave té punésimit né nivel lokal.

Kéto politika mund té jetésohen pérmes instrumenteve té ndryshme té tilla si fonde pér grante apo
subvencione pér hapjen apo zgjerimin e biznesit si dhe punésimin e grave. Gjithashtu, pérve¢ ndihmés
financiare, bizneset kané nevojé pér késhillédhénie lidhur me hapjen, regjistrimin apo zgjerimin e
biznesit si dhe ndihmé lidhur me mundésité e financimit, partneritete, trajnime dhe rrjetézim. Pérveg
kétyre éshté mése e réndésishme té thjeshtézohen procedurat e aplikimit pér ndihmé financiare
(grante apo subvencione) dhe té keté fushata informuese ashtu gé té gjitha graté apo bizneset né
pérgjithési té kané casje dhe mundési té barabarta.

Pasi gé komunat kané karakteristika dhe nevoja té ndryshme, instrumentet e njejta nuk jané té
aplikueshme pér té gjitha. Andaj cilat nga politikat e lartpérmendura do té miratohen, fillimisht duhet
t'i paraprijé njé vlerésim se cili nga kéto éshté mé me prioritet dhe do té plotésonte nevojat e grave
né biznes ose ato aspiruese. Gjithashtu kjo varet nga kapacitetet financiare dhe administrative té
komunave.
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Kutia 1. Praktikat e mira népér komuna té Kosovés qé kané pér synim fugizimin ekonomik té gruas

Komuna e Ferizajit né bashképunim me Kolegjin UBT ka hartuar 40 udhézues té detajuar pér hapje té
biznesit né fusha té ndryshme. Mbéshtetur nga njé donator gjithashtu ka prezantuar praktikén e
subvencionimit té pagave - 2,000 euro pér njé té punésuar pér té paktén njé vit, ku prioritet u jepet
bizneseve té udhéhequra nga nénat vetéushqyese (2 poena mé shumé né vlerésim). Gjithashtu, kjo
komuné ka themeluar njé fond prej 600.000 eurove pér subvencionimin e kamatave pér bizneset gé
operojné né sektorin e bujgésisé né marréveshje me Bankén pér Biznes (BpB). Mirépo shumé pak gra
péfitojné nga kjo mundési pér shkak se nuk kané prona té cilat mund ti Iéné hipoteké pér té marré
kredi nga banka. Rrjedhimisht nuk kané mundési té aplikojné as pér subvencione.

Né komunén e Pejés éshté pércaktuar me rregullore se graté kané pérparési né marrjen e tokés né
shfrytézim. Kjo komuné gjithashtu ka mbéshtetur financiarisht pérmes granteve biznese né sektorin e
rrobagepésisé, bukurisé si dhe turizmit mé konkretisht guidave turistike né Rugové, sektoré kéta
kryesisht té dominuar nga graté.

Komuna e Gjilanit nuk ka té aplikuara asnjé nga praktikat e lartépérmendura mirépo éshté né proces
té hartimit té njé strategjie pér mbéshtetjen e grave né biznes.

Komuna e Mitrovicés sé Jugut gjaté vitit 2015 ka bashkéfinancuar dy projekte:

a) Projektin “Mbéshtetje té bizneseve té reja pér graté né Jug —\Veri té Mitrovicés “e financuar nga
Bashkimi Evropian, nga i cili projekt kané pérfituar grante pa kthim 30 gra té nacionaliteteve té
ndryshme né vleré prej 2500-5000 euro. Gjithashtu, 100 gra kané pérfunduar certifikimin pér
hulumtim tregu, ndérmarrési dhe hartim té biznes planit.

b) Bashképunim dhe bashkéfinancim té projektit “Mbéshtetje stabilitetit socio-ekonomik pérmes
fugizimit té mikro-bizneseve né Kosové”. Nga ky projekt kané pérfituar 40 biznese, ndérsa nga ky
numér 15 prej tyre kané gené gra.

Gjithashtu, komuna ka mbéshtetur 3 pika pérpunuese té udhéhequra nga graté me paisje pér
pérpunim dhe me nga njé makiné pér bluarje dhe Vitriné vertikale, kemi disa raste me mbéshtetje
financiare me shuma té caktuara pér déme né agro bizneset e grave.
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HYRIJE

Sistemi shéndetésor né Kosové éshté i rregulluar me Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, si akti
juridik mé i larté, me Ligje té veganta, si¢ éshté Ligji pér Shéndetési si dhe me akte nénligjore. Ligji pér
shéndetési, si akt juridik i cili rregullon funksionimin, organizimin dhe zbatimin e politikave
shéndetésore ka pér géllim kryesor “sigurimin e bazés ligjore pér ruajtjen dhe pérparimin e shéndetit
té qytetaréve té Republikés sé Kosovés népérmjet promovimit té shéndetit, aktiviteteve
parandaluese, dhe ofrimit té shérbimeve gjithépérfshirése dhe kualitative té kujdesit shéndetésor”.
Neni 4 i ligjit pér shéndetési pércakton detyrat dhe pérgjegjésité né kujdes shéndetésor, pérkatésisht
pércakton se té gjithé qytetarét dhe banorét kané té drejta té barabarta né kujdesin shéndetésor.

Parimet kryesore mbi té cilat bazohet ky ligj pérfshijné: barazingé, gjithépérfshirjen dhe
jodiskriminimin, cilésiné, ndershmériné dhe llogaridhénien, dhénien e prioritetit intervenimit kos-
efektiv té kujdesit shéndetésor, géndrueshmériné dhe vazhdueshmériné, parandalimin dhe zbulimin
e hershém té sémundjeve dhe bashképérfshirjen dhe solidaritetin.

Institucionet pérgjegjése qé garantojné zbatimin e kétij ligji pérfshijné institucionet shtetérore dhe
personat fizik dhe juridik. Kéto institucione kané pérgjegjési té ofrojné dhe ta organizojné dhénien e
shérbimeve shéndetésore pér té gjithé gytetarét pa dallim.

Né bazé té Ligjit pér Shéndetési, sistemi shéndetésor né Kosové éshté i ndaré né tri nivele: parésor,
dytésor dhe tretésor. Ndérkaqg né gendér té kétij hulumtimi éshté kujdesi parésor.

Kujdesi parésor shéndetésor né Kosové, sipas Ligjit pér Shéndetési éshté obligim ligjor i nivelit lokal té
geverisjes. Poashtu, Ligji pér Vetégeverisje Lokale né Nenin 17 mbi Kompetencat Vetanake té
komunave, i obligon komunat té punojné né ofrimin e pérkujdesit publik té shéndetit primar té
qytetaréve.

Ligji pér shéndetési kujdesin parésor shéndetésor e rregullon vetém né aspektin e pérgjithshém,
ndérkaq éshté Udhézimi Administrativ (Shéndetési) Nr. 02/2015 mbi organizimin, pércaktimin e
shérbimeve dhe veprimtarisé sé institucioneve té kujdesit parésor shéndetésor, gé e pércakton né
ményré mé té qarté organizimin dhe funksionimin e kétij sistemi. Sipas udhézimit administrativ
02/2015, institucionet e kujdesit parésor shéndetésor jané té ndara né Qendrat Kryesore té Mjekésisé
Familjare (QKMF), Qendra té Mjekésisé Familjare (QMF) dhe Ambulancat e Mjekésisé Familjare (AMF).

Pérvec ligjeve vendore, Kushtetuta e Kosovés e ka té adaptuar edhe Konventén pér Eliminimin e té
Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Gruas, e cila u kérkon shteteve gé e kané adoptuar qé té
ndérmarrin masa pér té “eliminuar diskriminimin ndaj gruas né fushén e kujdesit shéndetésor né
ményré gé té sigurohet gasja né shérbime shéndetésore”.
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PERMBLEDHJE E SFIDAVE DHE BARRIERAVE NE QASJEN NE KUJDESIN
SHENDETESOR PARESOR DHE POLITIKAT PER ADRESIMIN E TYRE

Edhe pse gasja né kujdes shwndetwsor té dinjitetshém, mbrojtja dhe ofrimi i kujdesit shéndetésor
éshté njé obligim shtetéror, geveria e Kosovés né nivelin lokal dhe gendror ende ballafagohet me sfida
té ndryshme, sa i pérket ofrimit té kujdesit shéndetésor pér qytetarét e saj. Né aspektin e ndarjes sé
buxhetit, geveria e Kosovés né vitin 2016* ka ndaré vetém 3.3% té buxhetit pér shéndetési pér nivelin
gendror dhe 3.1% pér nivelin lokal. Mungesa né investime dhe buxheti i mangét pér shéndetési, mund
té ndikoj né shtim té numrit té té sémuarve (morbiditeti), mungesés sé investimeve né ngritje té
vetédijes sé qytetaréve pér réndésiné e vizitave té rregullta mjekésore, ofrim té dinjitetshém té
shérbimeve shéndetésore si dhe respektimin e té drejtave té qytetaréve té Kosovés né gasje né
kujdesin shéndetésor parésor. Vecanérisht mé té prekura mbesin graté dhe vajzat, si kategori mé e
ndjeshme e shoqgérisé. Njé hulumtim nga Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés i titulluar “Qasja né
kujdesin shéndetésor né Kosové” ka gjetur se graté, e vecanérisht “graté né zonat rurale ballafagohen
mé tepér me pengesa financiare, kulturore dhe pengesa né marrédhénien pacient-ofrues té shérbimit
né gasjen tek shérbimet shéndetésore, pér dallim prej burrave apo grave té tjera nga zonat urbane”.

Gjaté intervistave me 55 qytetaré, prej té ciléve 13 ishin burra dhe 42 gra, té moshés mbi 18 vjeg, grupi
hulumtues i AGL-sé ka gjetur se qytetarét e Kosové, kané disa véshtirési té cilat u pamundésojné atyre
gasje té duhur né kujdesin parésor shéndetésor.

Njé prej pengesave gé qytetarét kané shprehur éshté marrédhénia jo e duhur mes ofruesve té
shérbimeve mjekésore dhe pacientéve. Disa prej té intervistuarve gjaté vizitave deré mé deré, jané
shprehur té pakénaqur me marrédhenien dhe shérbimet gé atyre u jané ofruar né gendrat e kujdesit
shéndetésor né nivelin parésor. Né studimin e realizuar nga Rrjeti i Grupeve té Grave té Kosovés i
titulluar “Qasja né kujdesin shéndetésor né Kosové”, tregon se 53.8% e respondentéve nga zonat
rurale dhe 51.4% e respodentéve nga zonat urbane kané vlerésuar marrédhénie mé té kege me
ofruesit e kujdesit shéndetésor. Ndérsa, njé Dokument Veprimi mbi Shéndetésiné né Kosové i realizuar
nga USAID dhe UNDP, ka gjetur se 25% e qytetaréve té Kosovés jané té pakénaqur me shérbimet dhe
kujdesin e ofruar nga institucionet e kujdesit parésor shéndetésor.

Shumé pak gytetaré té intervistuar kané njohuri mbi ekzistencén e kutive té ankesave apo kané
raportuar pér parregullési né sistemin parésor shéndetésor tek institucionet relevante. Kjo gjé ndikon
drejtépérsédrejti né mungesé té gasjes dhe né trajtim té dinjitetshém té qytetaréve né shéndetési,
ashtu sic atyre u garantohet me ligj. Njé raport i Iniciativés pér Progres, ka theksuar se, éshté vérejtur
se stafi profesional né institucionet shéndetésore shpesh pérzgjidhet né baza té nepotizmit. Angazhimi
i personave jo adekuat né institucionet e ofrimit té kujdesit shéndetésor né nivelin parésor, ndikon
edhe né ofrim té mangét té shérbimeve shéndetésore. Pér mé tepér, njé gjé e tillé do té parages
pengesa né gasjen e qytetaréve né kéto shérbime, duke ndikuar né uljen e cilésisé sé shéndetit té
gytetaréve té Kosovés, e vecanérisht té grave dhe vajzave si kategori mé té ndjeshme té shoqérisé.

! Kuvendi i Republikés sé Kosovés, Ligji Nr. 05/L -071 pér Buxhetin e Republikés sé Kosovés pér vitin 2016, né:
http://www.assembly-kosova.org/common/docs/ligjet/05-L-071%20sh.pdf
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Qytetarét e intervistuar nga AGL jané shprehur se ata shpesh kané vérejtur se korrupsioni éshté njé
nga problemet gé atyre u pengon né gasjen né kujdes shéndetésor. Hulumtimi i Lévizjes Fol ka gjetur
se pérmes procedurave té prokurimit publik, korrupsioni fillon gé nga ményra e ndértimit té thirrjes
pér tenderé, specifikacioneve pér tenderin pérkatés, duke iu dhéné mundési dhe pérparési kompanive
dhe individéve té caktuar?. Hulumtimi i Lévizjes Fol, Korrupsioni né Institucionet e Kujdesit
Shéndetésor Publik né Kosové ka gjetur se, barnat dhe materiali shpenzues jané produktet qé
“zhduken” nga institucionet gé ofrojné kujdes shéndetésor”. Né bazé té té gjeturave té hulumtimit,
niveli i korrupsionit éshté mé i larté né zonat rurale sesa né ato urbane. Kjo mund té jeté pér shkak se
zonat rurale jané mé té largéta, ka mé pak banoré dhe njihen mé shumé né mes vete, ashtu gé
raportimi i korrupsionit éshté shumé mé i rrallé3. Lévizja Fol ka gjetur poashtu se vetém 2% e
gytetaréve té Kosovés kané raportuar korrupsionin qé ata e kané hasur né shéndetési; ngjashém
thoné edhe gjetjet e hulumtimit té RrGGK ku thuhet se vetém 1.4% e respodentéve kané raportuar
ndonjé shkelje né kujdesin shéndetésor tek institucionet gjygésore.

Sfidé tjetér e theksuar nga gytetarét dhe stafi mjekésor i intervistuar nga grupi i AGL éshté edhe
mungesa e barérave nga Lista Esenciale dhe materialit shpenzues si dhe mungesa e mjeteve
mjekésore, pér ushtrimin e dinjitetshém té profesionit. Qytetarét shpesh éshté dashur gé vet té béjné
blerjen e produketve edhe pse ato do té duhej té ishin té disponueshme pérmes listés esenciale té
barérave. Njé udhéheqgése e Drejtorisé Komunale té Shéndetésisé, e intervistuar nga AGL theksoi se:
“Nése buxheti pér listén esenciale do t'i ndahej komunave, asnjé gytetar i komunés sime nuk do té
mbetej pa pranuar barérat e nevojshme qé gjinden né listén esenciale”. Njé gjejtje e ngjashme u
raportua edhe nga intervista me Lévizjen Fol, vecanérisht u theksua se kjo mungesé éshté vérejtur né
zonat rurale.

Strategjia Sektoriale pér Shéndetési e vitit 2017-2021 thoté se “Ministria e Shéndetésisé do té
fokusohet né pércaktimin e kritereve té qarta té hartimit dhe pérditésimit té Listés Esenciale té
barnave. Pércaktimi i kétyre kritereve ka pér géllim njé listé té bazuar né té dhéna dhe qé reflekton
mundésité reale buxhetore, me pacientin né gendér té vémendjes”.

Gjetje té tjera tregojné se, né QMF dhe AMF ka mungesé té stafit teknik. Pér pasojé, né kéto
institucione shéndetésore, shpeshheré duhet qé infermierét té merren me higjienén, mirémbajtjen
dhe ngrohjen e objekteve. Angazhimiiinfermieréve né detyra qé nuk pérkojné me punén e tyre, mund
té ndikoj né uljen e performacés sé punés, si dhe né uljen e ofrimit té shérbimit cilésor pér qytetarét.

Duke u bazuar né kéto sfida, konsiderojmé se komunat mund té miratojné njé numeér politikash dhe
masa afirmative me qéllim té ofrimit té qasjes sé duhur né kujdesin parésor shéndetésor pér qytetarét
e tyre. Kéto politika mund té ndahen né:

1. Politikat né pérmirésimin e marrédhénies sé qytetaréve me ofruesit e shérbimeve
shéndetésore né nivelin parésor;

2. Politika né ngritje té transparencés pérmes raportimit té parregullésive né nivelin parésor
té kujdesit shéndetésor;

2 Nga intervista e AGL me Z. Petrit Zogaj, Drejtor Ekzekutiv né Lévizjen Fol.
3 Nga po e njejta intervistg.
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3. Politika pér planifikim té bazuar né nevojat reale né komuna né ményré qé ofrimi i
shérbimeve gjaté qasjes né kujdesin shéndetésor té jeté né pajtim me nevojat e
komunitetit.

1. POLITIKAT LOKALE NE PERMIRESIMIN E MARREDHENIES SE QYTETAREVE
ME OFRUESIT E SHERBIMEVE SHENDETESORE NE NIVELIN PARESOR

e Trajnime shtesé pér stafin profesional: Drejtorét e QKMF-ve né bashképunim me Drejtoriné
e Shéndetésisé té komunave mund té organizojné trajnime né bashképunim me Odat e
Profesionistéve Shéndetésor pér stafin profesional mbi etikén e punés dhe krijimin e
marrédhénieve mé té mira me pacient, ashtu si¢ kérkohet né bazé té Ligjit pér Odat e
Profesionistéve Shéndetésor si dhe Udhézimit Administrativ 02/2015 neni 17 mbi Zhvillimin e
Vazhdueshém Profesional. Poashtu, me nenin 17 té Ligjit pér Vetéqgeverisje Lokale
pércaktohen kompetencat e komunave me ¢’rast ato obligohen qé ndér té tjera té punojné
edhe né ofrimin e pérkujdesit publik parésor shéndetésor.

e Inkurajimii specializimit né fushén e mjekésisé familjare: Njé nismé tjetér gé do té mund té
ndikoj né uljen e mungesés sé stafit profesional né komuna, do té ishte edhe stimulimi dhe
inkurajimi i specializimit né fushén e mjekésisé familjare pér specializantét e mjekésisé né
komunat specifike ku paraqitet si e nevojshme. Kjo mund té béhet pérmes motivimit té
specializantéve, duke u ofruar kontrata té cilat atyre u garantojné se pas specializimit do té ju
ruhet vendi i punés.

o Krijimi i kushteve té pérshtatshme pér personelin dhe pacientét: Pérmes Asociacionit té
Komunave té Kosovés, kryetarét e komunave duhet té béjné presion né nivelin gendror gé té
rritet buxheti pér shéndetési pér nivelin lokal, né ményré qé té pérmirésohet gasja né kujdesin
shéndetésor parésor. Rritja e buxhetit do té ndikoj pozitivisht né cilésiné e shérbimeve
shéndetésore pérmes rritjes sé numrit té stafit mjekésor, stafit ndihmés, furnizim me mjetet
e punés dhe paisjet mjekésore.

e Té rritet numri i stafit mjekésor né AMF dhe QMF: Duke gené se né shumicén e QMF-ve dhe
AMF-ve ka mungesé té stafit mjekésor, drejtorité komunale pér shéndetési mund ta
kontraktojné shérbimin e higjienés pér té mundésuar rritjen e numrit té stafit mjekésor.

e Krijimiiekipeve mobile: Drejtoria e shéndetésisé né komunat me mé pak se 150 mijé banoré,
ku nuk ekzistojné Qendrat e Mjekésisé Urgjente, té krijojné ekipe mobile né gatishméri, té
cilét do té ishin né shérbim té gytetaréve gé jetojné né zona mé té largéta dhe gé gasjen né
institucione shéndetésore té nivelit parésor e kané té kufizuar.
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POLITIKAT LOKALE NE NGRITIE TE TRANSPARENCES DHE
LLOGARIDHENIES PERMES RAPORTIMIT TE PARREGULLESIVE NE
NIVELIN PARESOR TE KUJDESIT SHENDETESOR DHE NE LUFTIM TE
NEPOTIZMIT DHE KORRUPSIONIT

Vizita mé té shpeshta né QMF dhe né AMF: Pér té adresuar kéto ¢éshtje, éshté vlerésuar se
do té ishte e nevojshme té béhen vizita mé té shpeshta né Qendrat e Mjekésisé Familjare dhe
né Ambulancat e Mjekésisé Familjare pér t’u siguruar se stafi i angazhuar e respekton orarin.
Kéto vizita duhet té realizohen nga personat e autorizuar nga drejtoria e shéndetésisé né
komunat pérkatése.

Fuksionimi i komiteteve etiko-profesionale: Né kuadér té Drejtorive pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale duhet té fugizohet funksionimi i komiteteve etiko-profesionale té pérbéra
nga drejtorét e shéndetésisé né komuné, nga stafi i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare,
si dhe njé pérfagésues nga shogéria civile, e té cilét do té shqyrtojné shkeljet e mundshme té
kodit té etikés dhe mé pas té ndérmarrin masa diciplinore né pajtim me rregulloret e punés.

Fushata vetédijesuese me qytetarét: Ngritja e vetédijés sé qytetaréve mbi té drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre pérmes takimeve té vazhdueshme pér t'i vetédijésuar mbi Ligjin pér
Shéndetési si dhe kartén e drejtave té pacientit. Kjo mund té arrihet pérmes implementimit
té strategjisé pér shkollat promovuese té shéndetit né Kosové, takimeve té rregullta me
gytetaré, fushatave vetédijesuese dhe bashképunim me shogériné civile.

Krijimi i komisioneve pér shqyrtim té ankesave: Té krijohen dhe té funksionalizohen
komisionet pér trajtimin e ankesave té pranuara né institucionet shéndetésore té sistemit
parésor. Pérvec késaj, drejtorité e komunave mund té pérdorin teknologjiné moderne pér té
ngritur transparencén. Kjo mund té béhet pérmes dizajnimit té platformave specifike pér
komunén, ku gytetarét mund té dérgojné ankesat e tyre online. Verifikimi i kétyre ankesave
té béhet nga njé pérfagésues i QKMF-sé, drejtorisé sé shéndetésisgé, njé qytetar dhe njé
pérfagésues i shoqgérisé civile dhe té veprohet menjéheré pasi té analizohet ankesa.

Raportime mé té shpeshta prané kuvendit: Drejtorité komunale pér shéndetési duhet té
pérpilojné raporte té detajuara tre mujore mbi gjendjen e shéndetésisé né komuné, raporte
té cilat do té paragiten para asambleistéve té kuvendit komunal.
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POLITIKA LOKALE RRETH PLANIFIKIMIT DHE SIGURIMIT TE FURNIZIMIT TE
DUHUR ME BARERA NGA LISTA ESENCIALE DHE MATERIALIN SHPENZUES TE
BAZUAR NE NEVOJAT KOMUNALE

Furnizim né bazé té nevojave té komunés: Kryetarét e komunave pérmes Asociacionit té
Komunave té Kosovés té avokojné né nivelin gendror qé furnizimi me baréra té béhet né bazé
té nevojave dhe specifikacioneve té komunave. Té béhet decentralizimi i buxhetit sa i pérket
Listés Esenciale dhe materialit shpenzues.

Furnizim pérmes té hyrave vetanake: Né rastet kur komuna ka mungesé té ndonjé
medikamenti specifik nga Lista Esenciale dhe Materialet Shpenzuese atéheré drejtoria e
shéndetésisé mund té shfrytézoj buxhetin nga té hyrat vetanake té komunés né ményré gé té
ofrohet qasja e duhur dhe shpérndarja e barérave té béhet né ményré té rregullt pér
pacientét.
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HYRIJE

Sistemi arsimor né Kosové ka kaluar né procese té ndryshme intenzive transformuese. Masat e para u
ndérmorén pér té vendosur shtyllat kryesore mbi té cilat do té zhvillohej reforma arsimore né sistemin
e arsimit né Kosové. Pérmes njé sistemi arsimor té zhvilluar, vendi yné do té keté mundési té jeté
konkurrent i dijes krahas vendeve mé té zhvilluara botérore. Duke pasur parasysh faktin se té rinjté
pérbéjné pjesén mé té madhe té popullsisé sé vendit, ¢céshtja e arsimit duhet té trajtohet me prioritet
nga institucionet e pushtetit gendror dhe lokal té Republikés sé Kosovés.

Pérkundér investimeve dhe zhvillimeve té shumta né fushén e arsimit, njé ndér sektorét mé té
réndésishém té shtetit vazhdon té pérballet me sfida té ndryshme, nga ato pérmbajtésore e deri tek
ato té karakterit teknik e infrastrukturor. Institucionet e Republikés sé Kosovés, qofté ato té nivelit
gendror apo lokal, duhet t&€ mbesin té angazhuara té kryejné me pérpikéri té gjitha detyrat dhe
obligimet gé kané sipas legjislacionit né fuqi, kurse partité politike né vend duhet té promovojné dhe
té garantojné zhvillimin e arsimit pérmes platformave té tyre politike.

Ky dokument do té shérbejé si instrument avokimi tek institucionet relevante né vend pér pérfshirjen
e disa prej ¢éshtjeve té réndésishme pér zhvillimin dhe mbarévajtjen e procesit mésimor, me fokus té
vecanté né nivelin lokal. Pérmes kétij dokumenti, do té synohet pérfshirja e disa aspekteve té
réndésishme té arsimit né platformat politike té subjekteve qé do té garojné né zgjedhjet lokale té
vitit 2017.

ARSIMI NE NIVELIN LOKAL: LEGJISLACIONI DHE KOMPETENCAT

Kompetencat e pushtetit lokal né fushén e arsimit rregullohen me ané té Ligjit pér Vetégeverisje
Lokale, i miratuar né vitin 2008. Sipas kétij ligji, organet komunale kané pér obligim “ofrimin e arsimit
publik parashkollor, fillor dhe té mesém, duke pérfshiré regjistrimin dhe licencimin e institucioneve
edukative, punésimin, pagesén e rrogave dhe trajnimin e instruktoréve dhe administratoréve té

” 1

arsimit”.

Pé&r mé tepér, Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, specifikon edhe mé shumé
kompetencat e pushtetit lokal, ku ndér té tjera parasheh edhe njé sér obligimesh té cilat duhet
pérmbushur nga Komunat.? Poashtu, Ligji pér Arsimin né Komuna specifikon né detaje detyrimet e
komunave dhe né vecanti drejtorive komunale té arsimit (DKA-ve) né krijimin e kushteve dhe
garantimin e zhvillimit té procesit mésimor.? Pérvec ligjeve té lartécekura, MASHT ka nxjerrur edhe
njé numér té madh té udhézimeve administrative, té cilat rregullojné né detaje aspekte specifike té
arsimit parauniversitar, e ku pushteti lokal luan rol shumé té réndésishém né pérmbushjen e detyrave
té parapara me kéto udhézime.*

! Ligji pér Vetégeverisjen Lokale 03/L-040, neni 17(h): https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2530
(gasur me 07 gershor 20170)

2 Lligji pér Arsimin Parauniversitar 04/L-032, neni 7(3): https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2770
(gasur me 07 gershor 2017)

3 Ligji pér arsimin né komunat e Republikés sé Kosovés, Nr.03/L-068: https://gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=2543 (qasur me 07 gershor 2017)

4 Disa nga udhézimet administrative jané: Udhézim Administrativ Nr.490/1B/2011 mbi Kodin e Etikés pér
vlerésimin e nxénésve, Udhézim Administrativ Nr. 40 / 2005 Ndalimi, ndérprerja e punés dhe inicimi i
procedurés disiplinore ndaj mésimdhénésve dhe punétoréve té tjeré né institucionet edukativo-arsimore,
aftésuese dhe shkencore, Udhézues pér Normat dhe Standardet e ndértesave Shkollore, Udhézimi
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1. CESHTIET PER AVOKIM NE NIVELIN LOKAL

Organet e pushtetit lokal né Republikén e Kosovés jané bartéset kryesore té arsimit parauniversitar.
Duke pasur parasysh kété fakt, tri ¢éshtjet e identifikuara nga grupi joformal pér arsim hyjné né kuadér
té kompetencave té organeve komunale, mé konkretisht DKA-ve, duke u mundésuar atyre
pérmirésimin e gjendjes aktuale.

Tri ¢éshtjet kryesore té cilat konsiderojmé qé duhet té jené prioritet pér pushtetin lokal né komunat e
Kosovés gjaté mandatit té ardhshém geverisés: jané promovimi i shkollave profesionale dhe punés
praktike, hartimi i rregulloreve komunale pér arsim si dhe intervenimi pér ngritjen e cilésisé sé arsimit
dhe pérmirésimit té ambientit mésimor né pérgjithési. Hulumtimi i gjendjes aktuale rreth ¢éshtjeve té
evidentuara éshté realizuar né 23 komuna té Kosovés, ku jané realizuar vizita né shkolla té mesme
profesionale, takime me drejtoré té DKA-ve si dhe intervista me mé shumé se 400 nxénés, 200
mésimdhénés dhe 100 prindér.

Né vazhdim do té elaborohen ¢éshtjet kryesore pér avokim tek partité politike, ku synohet pérfshirja
e kétyre aspekteve té arsimit parauniversitar né platformat politike té partive qé garojné né zgjedhjet
lokale té 22 tetorit.

1.1. PROMOVIMI | SHKOLLAVE PROFESIONALE DHE PUNES PRAKTIKE

Shkollat e mesme profesionale né Republikén e Kosovés ofrojné drejtime té shumta studimi té cilat
jané atraktive dhe relevante me kérkesat e tregut té punés né vend. Megjithaté, mungesa e trajtimit
adekuat té kétyre shkollave nga drejtorité komunale éshté duke krijuar probleme té natyrave té
ndryshme. Shkollat nuk jané té pajisura me punétori e kabinete té posagme ku mund té kryhet praktika
profesionale brenda shkollés, ka mungesé té theksuar té literaturés si dhe mungojné programe pér
pérfundimin e praktikés profesionale. Pérve¢ pengesave né realizimin e mésimit praktik brenda
shkollés, nxénésit vazhdojné té pérballen me pengesa edhe nése dikush nga ta méton té angazhohet
né mésim praktik jashté shkollés, qofté né sektorin publik apo né até privat. Pérderisa institucionet e
nivelit lokal dhe atij gendror vazhdojné té ofrojné pak programe té praktikés profesionale pér
nxénésit, sektori privat mbetet mé lehté i gasshém né kété drejtim. Mirépo, edhe pérkundér déshirés
Sé nxénésve, as sektori privat as ai publik nuk ofrojné mundési té shumta gé do té ndikonin né ngritjen
e kapaciteteve profesionale té nxénésve. Nxénésit konstatojné gé né shumé raste kompanité u ofrojné
atyre detyra té cilat nuk pérkojné me drejtimin qé ata kané dhe té njéjtit jané té detyruar té kryejné
puné dytésore né ato firma, edhe pse firmat dhe shkollat jané té obliguara té pérpilojné kontrata ku
specifikohen detyrat e punés sé praktikantéve konform drejtimit té cilin ata ndjekin né shkollé.

Shkollat profesionale né shumicén e rasteve konsiderohen si shkolla té dorés sé dyté, dhe né
pérgjithési ekziston pérshtypja se nxénésit e shkélqgyeshém duhet té vazhdojné studimet vetém né
gjimnaze.

Mungesa e iniciativave pér digjitalizimin e shkollave ose kabineteve profesionale, pérpilimi i teksteve
pér lIéndét profesionale qé pér rrjedhojé sjellé diktimin (dhénien e shénimeve) poashtu jané duke e
démtuar procesin mésimor népér shkolla.

Administrativ Nr.06/2014 pér Kodin e Mirésjelljes dhe Masat Diciplinore pér Nxénésit e Shkollave t&€ Mesme té
Larta et;.
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1.2. HARTIMI | RREGULLOREVE KOMUNALE PER ARSIMIN

Roli dhe pérgjegjésité e komunave jané pércaktuar me Ligjin pér Arsimin né Komunat. Me kété Ligj
éshté rregulluar aspekti i organizimit té institucioneve arsimore publike dhe qasja né arsim publik né
nivelet arsimore parashkollore, fillore, t& mesém té ulét dhe té mesém té larté né komunat e
Republikés sé Kosovés. Dhénia e kompetencave pér komunat apo shkollat né fushén e arsimit dhe
gartésimii métutjeshém i kétyre kompetencave pérmes njé rregulloreje té vecanté komunale e bazuar
né kété ligj éshté e domosdoshme. Kjo éshté déshmuar né dy komuna (Prishtiné dhe Shtime), té cilat
tashmé kané té miratuar njé rregullore té tillé. Me ané té rregulloreve komunale pér arsimin, komunat
do té pércaktonin rregullat bazé me ané té sé cilave shkollat do ta kishin mé té lehté funksionimin e
tyre. Kéto rregullore do t'u mundésonin shkollave té rregullojné né ményré té njéjté disa nga proceset
kryesore gé kané té béjné me arsimin parauniversitar, si¢ jané: regjistrimi i nxénésve, mbajtja e
uniformés, sigurimi né shkolla, masat disciplinore, aktivitetet jashtémésimore, etj.

Njé ¢éshtje shumé e réndésishme e cila duhet té rregullohet me rregullore komunale éshté shqiptimi
i masave edukativo-disiplinore. Masat edukativo-disiplinore pér nxénés né situatén aktuale nuk jané
duke prodhuar efekte pozitive. Transferimi i nxénésve nga njé shkollé né njé tjetér vetém transferon
problemin, por nuk e zgjidhé até. Andaj, DKA-té pérmes rregulloreve komunale duhet té gjejné
zgjidhje té géndrueshme pér kété problem, duke respektuar udhézimet administrative né fugi gé
parashohin kéto sanksione.

Poashtu, gjaté hulumtimit né terren éshté vérejtur se shumica e shkollave fillore dhe t&€ mesme nuk
kané rregullore té shkollés. Hartimi i rregulloreve té punés sé shkollave éshté e paraparé me Ligjin pér
Arsimin né Komuna. Hartimi i rregulloreve do té ngriste kualitetin né procesin edukativo arsimor,
nivelin e disiplinés té personelit dhe nxénésve, pérgjegjésiné né puné dhe mésim, respektimin e kodit
té mirésjelljes, respektimin e orarit té punés dhe procesit mésimor né pérgjithési.

1.3. CILESIA E ARSIMIT DHE AMBIENTI NE SHKOLLA

Nga hulumtimi i béré né terren, jané evidentuar disa probleme sa i pérket aspekteve té ndryshme gé
lidhen me cilésiné e arsimit dhe ambientin mésimor.

Njé nga problemet mé té médha té evidentuara éshté organizimi i mésimit zgjedhor né shkolla té
mesme. Té dhénat nga terreni tregojné gé mésimi zgjedhor
“Nxénésit nga klasa ime qé ndjekin né pérgjithési nuk aplikohet si duhet, dhe shpesh nuk éshté
kurse private né Iéndén e né pérputhje me nevojat dhe interesat e nxénésve.
Informatikés dhe Gjuhés Angleze

notohen automatikisht me noté Element tjetér gé ndikon né mbarévajtjen e procesit

mésimor, e sidomos né vlerésimin (notimin) e nxénésve
éshté edhe organizimi i kurseve private nga ana e
Altini, nxénés nga F.Kosova mésimdhénésve.  Ajo . .
¢faré &shté shqgetésuese [RVERCICEITEEEIEINE
né kété aspekt éshte [CRRSUCHEIRETIRINE
fakti gé (mos)ndjekja e kurseve private ka ndikim direkt né procesin Sepse ne rastte .ndqnje
S - . fatkegésie nga zjarri, shkolla
e notimit né shkollg, duke konstatuar gé nxénésit qé ndjekin kurse

maksimale nga mésimdhénésit”

. B . nuk ka madje as shkallé
private vlerésohen mé miré. emergjente pér evakuim”

Me gjithé zgjerimet dhe riparimet e shumta té financuara nga [NIEGERTS R TR EIIA Y
komunat dhe donatorét e ndryshém, né shumé shkolla klasat jané
té vogla, ka mungesé té bankave, karrigeve dhe mjeteve té punés.
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Shumé shkolla nuk kané shkallé emergjente apo plane pér evakuim né rast té situatave emergjente.
Shumica e shkollave né Kosové poashtu nuk kané hapésira dhe mekanizma adekuat pér nxénésit me
aftési té kufizuara, si hyrjen speciale né shkollé, mekanizmat e shkalléve apo tualetet e vecanta.
Poashtu, shumica dérmuese e shkollave nuk kané dollape apo hapésira ku nxénésit mund té vendosin
dhe ruajné librat dhe gjérat e tyre personale.

Problemet mé té médha sa i pérket ambientit té jashtém té shkollés konsiderohen mos-rregullimi
adekuat i trafikut, ku né shumicén e rasteve mungojné semaforét, vendkalimet pér kémbésoré, policét
e shtriré por edhe shenjat e komunikacionit gé paralajmérojné hyrjen né zoné té shkollés. Né shumé
raste pérreth shkollés funksionojné shumé kafiteri dhe lojéra té fatit, té cilat direkt ose indirekt
ndikojné né siguriné e nxénésve.

Gjaté hulumtimit té realizuar né terren, dhe sidomos gjaté bisedés me prindér, éshté evidentuar se né
shumicén e komunave ku transporti i nxénésve nga shtépia né shkollé éshté i organizuar me minibus
pércillet me probleme. Shgetésimi mé i madh i ngritur nga prindérit né kété aspekt éshté numri shumé
i madh i nxénésve té vendosur né minibus, ku shumicén dérmuese té rasteve kéta minibus jané té
stérngarkuar dhe jashté normave té lejuara me ligj. Ky fakt paraget edhe rrezik pér jetén dhe shéndetin
e fémijéve.

Edhe mungesa e kopshteve pér fémijé paraqget problem té theksuar né zhvillimin profesional té
fémijéve, duke filluar nga mosha e re. Sipas hulumtimeve té kryera, fémijét qé shkojné né kopsht dhe
ndjekin mésimin parashkollor arrijné rezultate mé té mira né mésim né momentin kur fillojné
shkollimin formal. Komunat né Republikén e Kosovés, e mé konkretisht DKA-té, duhet té fokusohen
mé shumé drejt krijimit té kopshteve me bazé né komunitet, veprim ky gé do té pérmirésonte edhe
cilésiné e arsimin pér periudhé afatgjate.

REKOMANDIME

Pas analizimit té gjendjes faktike né terren dhe pas rishikimit té kompetencave té organeve komunale,
grupi pér arsim né kuadér té Akademisé sé Grave pér Lidership, rekomandon:

Lidhur me shkollat profesionale:

e Komunat né té cilat mungojné Qendrat pér Késhillim né Karrieré duhet té themelojné kéto
Qendra, té cilat do té mundésonin lidhjen e shkollave profesionale me tregun e punés;

e Komunat té krijojné dhe mirémbajné njé platformé online me té gjitha informacionet rreth
arsimit profesional né komung;

e Komunat té nénshkruajné marréveshje me institucione publike dhe private pér mundésimin
e zhvillimit té praktikés profesionale pér té gjithé nxénésit;

e Praktika profesionale té jeté gjithpérfshirése dhe t'u mundésohet té gjithé nxénésve,
pavarésisht rezultatit té tyre né mésimin formal né shkollg;

e DKA dhe shkollat profesionale té monitorojné praktikén profesionale té nxénésve, pér té
siguruar mbarévajtjen e saj;

e Komuna dhe shkollat profesionale té jené mé aktive né fushatat vetédijesuese pér mundésité
né punésim pas pérfundimit té shkollave profesionale pér té rinjte;

o DKA né bashképunim me MASHT té sigurojné literaturén e nevojshme pér |éndét profesionale,
dhe té evitohet diktimi i materialit gjaté oréve mésimore;

e DKA-té té sigurojné shkollat me punétori, laborator e kabinete funksionale né ményré qé té
mundésohet zhvillimi i mésimit praktik brenda shkollés.
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Lidhur me rregulloret komunale:

e Komunat té marrin hapa konkret né hartimin e rregulloreve komunale té arsimit;

e Komunat individualisht duhet té kené plane zhvillimore/arsimore komunale (té ndara apo té
integruara né planet e pérgjithshme té zhvillimit);

e Inkurajohen shkollat té draftojné rregulloret e punés, kurse DKA-té té asistojné shkollat té cilat
synojné hartimin e rregulloreve, ashtu si¢c éshté e pércaktuar me ligj;

e Té formohen grupe punuese té pérbéré nga mésimdhénésit, nxénésit, udhéheqgésit e
institucioneve arsimore, zyrtaré komunal dhe eksperté té arsimit, ku do té pércaktohej pér
pérmbajtjen e rregullores komunale pér arsim;

o DKA-té té rishqyrtojné masat disiplinore pér nxénésit gé béjné shkelje té Kodit Diciplinor;

o DKA-té né koordinim me MASHT-in té ndérmarrin hapa té pérbashkét né harmonizimin e
masave disiplinore té parapara me Udhézim Administrativ dhe Rregullore Komunale.

Lidhur me cilésiné dhe mjedisin mésimor:

e Léndét zgjedhore té pércaktohen me iniciativé dhe konsultim me nxénésit;

e DKA-té duhet té sigurojné hapésira té€ mjaftueshme brenda shkollés pér realizimin e punés
praktike;

e DKA-té dhe Inspektorati i Arsimit té marrin masa adekuate pér té ndaluar mbajtjen e kurseve
nga ana e mésimdhénésve té shkollave publike;

e Né vend té kurseve private shkollat té ofrojné oré plotésuese, pér té gjithé nxénésit e
interesuar;

o DKA-té té sigurojné gé secila shkollé té keté shkallét emergjente, té ekzistoj plani pér evakuim
né rast té emergjencave, si dhe stafi dhe nxénésit té trajnohen pér situata té tilla;

e Secila shkollé té krijoj gasjen pér nxénés me aftési té kufizuara;

e Organet komunale duhet té béjné evidentimin dhe mbylljen kafiterive, lojérave té fatit ose
lokaleve té videolojérave né aférsi té shkollave;

o DKA-té té ndérmarrin hapa né mbrojtjen e shéndetit té nxénésve né shkollé, duke béré
zévendésimin e tabelave té vjetra dhe shkumésit me tabela plastike dhe markeréve me ngjyré;

e DKA-té té ndérmarrin iniciativa pérmes projekteve nga donatoré té jashtém pér té filluar
digjitalizimin e mésimit né ményré graduale;

e Transporti i nxénésve nga zonat rurale té realizohet né ményré té duhur, me minibus komod
e me numér té limituar té nxénésve, duke u kujdesur pér jetén dhe shéndetin e tyre;

e Procesi i pérzgjedhjes sé drejtoréve té shkollave té depolitizohet dhe zgjedhja té béhet né
bazé té meritokracisé dhe pérvojés sé déshmuar.
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HYRIJE

Kjo pérmbledhje e shkurté e analizés ofron té gjetura dhe rekomandime kryesore lidhur me rritjen e
pérfagésimit té grave brenda partive politike si dhe né vendim-marrje duke synuar qé kéto
rekomandime té ndahen me partité politike para zgjedhjeve lokale. Té gjeturat jané nxjerré nga
analiza e ligjeve ekzistuese, politikat brenda partive politike, hulumtimit té raporteve ekzistuese si dhe
diskutimeve me graté nga shoqéria civile dhe politika lidhur me pjesémarrjen e grave né politiké né
Kosové.

Pér mé tepér, éshté béré edhe njé hulumim i shkurtér né terren né shtaté rajone té Kosovés nga grupi
i grave pjesémarrése né Akademiné e Grave pér Lidership 2017. Analiza poashtu éshté e bazuar edhe
né disa prej trendeve aktuale né pérfagésimin e rolit té gruas nga partité politike dhe mediat gjaté
fushatés zgjedhore té zgjedhjeve parlamentare té mbajtura me datén 11 qershor 2017. Ky document
i géndrimeve tenton té ofroj kontribut né diskutimin e rritjes sé pjesémarrjes sé grave né politiké gjaté
zgjedhjeve té ardhshme lokale duke identifikuar mundésité e ardhshme pér promovimin e
pjesémarrjes sé grave né kéto procese.

GRATE NE LIDERSHIP:

a) PERFAQESIMI | GRAVE NE PARTI POLITIKE

Ligjet pér zgjedhjet e pérgjithshme dhe lokale pérfshijné kuotén prej 30% té pjesémarrjes sé grave dhe
burrave né Kuvendin e Kosovés, pérkatésisht né kuvendet komunale.! Poashtu Ligji pér Barazi Gjinore
i Kosovés (2015) kérkon ndryshimin né pérfagésimin e grave brenda partive politike. PEér mé tepér, né
zgjedhjet gendrore té datés 11 gershor 2017 éshté respektuar vetém pjesémarrja sipas kuotés sé
paraparé prej 30% né kundérshtim me kérkesat e garta té Ligjit pér Barazi Gjinore.? Sipas kétij ligji té
aprovuar nga Kuvendi i Kosovés né vitin 2015 Nr. 05/L-020, parashihet gé partité politike do té duhej
té respektojné parimin e barazisé ku sigurohet pérfagésimi prej 50% pér secilén gjini, né pérputhje mé
nenet 5, 6 dhe 14 té Ligjit pér Barazi Gjinore.? Specifikisht LBGJ né nenin 14 parasheh gé “Partité
politike me aktet e tyre obligohen té zbatojné masat pér promovimin e pjesémarrjes sé barabarté té
meshkujve dhe femrave né organet dhe trupat e partive, né pajtim me dispozitat e nenit 6 té kétij
ligji.”*Pér mé tepér, Neni 6 i Ligjit pér Barazi Gjinore parasheh qarté se “Pérfaqésimi i barabarté gjinor
né té gjitha organet legjislative, ekzekutive dhe gjygésore dhe institucionet e tjera publike arrihet kur
sigurohet pérfagésim minimal prej pesédhjeté pérqind (50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe
organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése” (Neni 6, alinea 8).

1 Shih Profilin GjinortéVendit: Analizé e DallimeveGjinorenétégjithaniveletnéKosové. Shih fage 16.Pérgaditur
ngaOrgut Consulting pérAgjencinépérBaraziGjinoretéKosoveés, Prishtingé.Né http://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Profili%20Gjinor%20i%20Vendit_2014%20-ALB.pdf.

2 Shih LigjinpérZgjedhjet e PérgjithshmenéKosové Nr. 03/L-073 sidheLigjipérZgjedhjetkomunale Nr, 03/L-072,
nenet 27.1 dhe 7.2 téligjevepérkatése duke cekur se nélistén e kandidatévetésecilitsubjektpolitiksépakutridhjeté
(30 %) pérgindjanémeshkujdhesépakutridhjeté (30 %) pérgindjanéfemra; me
nganjékandidattésecilésgjinipérfshirésépakunjéherénésecilingrupprejtrekandidatéve, e génumérohetngakandidati
i parénélisté.

3Shih Ligjin pér Barazi Gjinore té Kosovés, Nr. 05/L-020.Né https://mapl.rks-gov.net/getattachment/165dc3a6-
5295-4d24-8437-a50f8ed4e237/LIGJI-NR--05-L-020-PER-BARAZI-GJINORE.aspx

“lbid, Neni 14 e LigjitpérBaraziGjinore.
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Té njejtin konstatim e ka ofruar edhe Avokati i Popullit té Kosovés i cili shprehimisht kérkon nga partité
politike té zbatojné kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore para zgjedhjeve té pérgjithshme té mbajtura
me datén 11 gershor 2017. Pér mé tepér Avokati i Popullit shprehimisht cek se pér té hequr hezitimet
eventuale juridike rikujton Komisionin Qendror Zgjedhor té Kosovés si dhe partité politike se “...Pér té
siguruar baraziné mes burrave dhe grave dhe zbatueshmériné e kétij standardi té té drejtave té njeriut,
Ligji nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore...saktéson shprehimisht se “Cdo dispozité, e cila éshté né
kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté sipas kétij ligji shfugizohet.”*Kjo kérkesé né rast té
adoptimit nga ana e Komisionit Qendror Zgjedhor té Kosovés, gjaté certifikimit té partive politike pér
zgjedhjet e pérgjithshme pér Kuvendin e Kosovés té mbajtur me datén 11 gershor 2017, do té
avanconte pozitén e gruas né parti politike. Ekziston mundésia gé né zgjedhjet e ardhshme lokale té
kérkohet azhurnimi i rregullave zgjedhore né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore lidhur
me pérfagésimin gjinor brenda partive politike si dhe té kérkohet zbatimi i dispozitave ligjore né
ményré progresive me géllim gé té arrihet pérfagésimi gjinor i gjinisé mé pak té pérfagésuar né
minimum prej 50%.

Disa nga partité politike, pérjashtuar AAK-né, Nisma pér Kosovén, LDK-né, e kané nga njé grua si
zévendéskryetare dhe e kané kuotén pér pjesémarrje té grave.® Mirépo, nga hulumtimet né terren po
ashtu éshté vérejtur se respektimi i kuotés gjinore né pérgjithési si dhe pozita e grave brenda
strukturave partiake mbetet e brishté. Partité né fakt e shohin mé shumé kuotén si detyrim pér shkak
té kérkesave té ligjeve por jo edhe domethénése.

Sa i pérket analizés sé pjesémarrjes sé grave né politiké, né pérputhje me rekomandimet e NDI né vitin
2015, partité politike kané pérmirésuar programet dhe politikat né zgjedhjet e fundit gendrore pér té
térhequr votat e grave votuese.” Mirépo jo domosdoshmérisht partité kané béré analiza paraprake né
aspektin gjinor té programeve e as shoqéria civile nuk ka ushtruar presion pér té kérkuar programe té
tilla. Perspektiva gjinore do té duhej té mirrte parasysh nevojat e ndryshme té grave dhe burrave dhe
hartimin e programeve né pérputhshméri me kéto nevoja dhe interesa.Edhe pse éshté vérejtur njé
pérmirésim né programet politike té partive né zgjedhjet e fundit gendrore, jo domosdoshmérisht
kéto thirrje kané gené edhe sensitive nga aspekti gjinor. Eshté vérejtur se shumica e programeve té
partive politike né zgjedhjet e fundit gendrore nuk ishin lehté té gasshme né faget zyrtare té partive
politike ose nuk ekzistonin fare né webfaget e tyre zyrtare. Disa prej pikave té programeve politike
kané adresuar né ményré specifike deri né njé masé interesat dhe brengat e grave votuese né vecanti.®

>Neni 5, paragrafi 2 i Ligjit pér Barazi Gjinore. Shih deklaratén e Avokatit t& Popullit té datés 19.05.2017 né
http://www.ombudspersonkosovo.org/sg/lajme/DEKARATE-E-AVOKATIT-TE-POPULLIT-LIDHUR-ME-
PERFAQESIMIN-E-BARABARTE-GJINOR-NE-LISTAT-E-KANDIDATEVE-NGA-SUBJEKTET-
POLITIKE-1511

6 Shih ProfilinGjinortéVendit: Analizé e DallimeveGjinorenétégjithaniveletnéKosové. Shih fage 19.Pérgaditur
ngaOrgut Consulting pérAgjencinépérBaraziGjinoreté Kosovés, Prishtiné.Né http://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Profili%20Gjinor%20i%20Vendit_2014%20-ALB.pdf.

7 Shih Raportin e Institutit Demokratik Kombétar (NDI), “Kosové: Tejkalimi i pengesave pér pjesémarrjen e
grave né politiké,” Shkurt 2015, faget 5-6. Né& https://www.ndi.org/sites/default/files/Gender-Assesment-report-
ALB.pdf.

8pér shembull Levizja Vetévendosje adreson né programin e vet zgjedhor nevojat dhe interesat e grave pér té
apeluar té votueset gra. Mbetet té shihet sa ka ndikuar programi né fjalé pas analizés sé numrit dhe ndarjeve
gjinore né rritjen e numrit té partisé né fjalé pas certifikimit té rezultateve té zgjedhjeve té 11 gershorit 2017.
Shih Programin e Lévizjes Vetévendosje, pika 6 rritja e subvencioneve pér gra fermere né bujqgési, pika 8 rritja e
mundésive pér banim social pér graté, pika 9 zgjidhja e céshtjeve pronésore me fokus té vecanté né graté, Pika
16 sigurimet shéndetésore si dhe shtesat e fémijéve té cilat do té i Iéshohen né emér té nénés, pika 17, etj. Pér
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Gjaté fushatés pér zgjedhjet nacionale me 11 gershor 2017, graté kandidate kané vazhduar té ankohen
pér mungesén e mbéshtetjes nga ana e partive politike sikurse pér kandidatét burra. Politikanet gra
ankohen se partité politike ofrojné financim té kufizuar pér fushatat zgjedhore té kandidateve gjé qé
démton mundésiné e tyre pér té siguruar vota, shpesh me veté-financim nga ana e grave kandidate
pér deputete.’Shpesh puna né terren e grave né politiké mbetet si iniciativé vetanake dhe e ndikuar
nga konkurenca jo-lojale brenda partiake.1°Kété e tregon edhe shpérndarja e fondeve publike té cilat
ndahen nga Kuvendi i Kosovés, pér ¢do vit si mbeshtetje pér partité politike parlamentare. Mirépo,
graté né politiké pajtohen gé nuk ndahen kéto fonde né ményré proporcionale dhe transparente.!
Poashtu graté gjaté fushatave zgjedhore ballafagohen me praktika diskriminuese duke i propozuar né
numér té vogél né rolin e vézhgueseve apo komisionereve gjaté procesit té zgjedhjeve.? Graté shpesh
lihen edhe jashté listave nése nuk jané té preferuara nga lidershipi partiak, ndérsa né rastet kur jané
né listé nuk i nénshtrohen garés fer.

b) PERFAQESIMI | GRAVE NE POZITA VENDIM-MARRESE

Trendi i pérfagésimit té ulét té grave brenda partive politike vazhdohet edhe me rastin e emérimit té
grave né pozitat vendimarrése. Kur propozohen kandidatét, né degét e partive rrallé heré emérohen
gra. Liderét e degéve zakonisht jané ndér té parét gé propozohen, dhe krejt pak jané gra. Degéve té
partive u mungon strategjia pér rekrutim dhe vazhdimi i géndrimit si anétare né parti pas pérfundimit
té zgjedhjeve, dhe kané njé rreth té vogél té kandidatéve potencial pér té zgjedhur. Si rezultat, selité
e partive shpesh duhet té pérfshijné kandidatét e tyre gra pér té plotésuar kuotén duke i anashkaluar
té nominuarit e degés.

Né vitin 2014 graté pas zgjedhjeve nacionale kané vazhduar té mbesin té nén-pérfagésuara edhe né
nivelin komunal si dhe até gendror.® Né zgjedhjet komunale té vitit 2013, pér heré té paré né Kosové
njé grua e fitoi pozitén e kryetares sé komunés né Gjakové dhe dy gra u eméruan Kryesuese té
Kuvendit Komunal né Gjilan dhe Lipjan. Né nivelin e emérimit té grave si drejtore né ekzekutivin
komunal mesatarisht né 10 nga 14 drejtori komunale, shumica jané udhéhequr nga burrat, ndérsa né
disa komuna nuk kishte fare gra apo ishin eméruar nga 1 ose 2 drejtore gra. Derisa né komunén e
Drenasit dhe Zubin Potokut ka pasé pérfagésim té barabarté ose mé té larté té grave, né Komunén e
Dragashit nuk kishte drejtore grua.'®Né komitetet obligative pér politiké dhe financa si dhe né

pikat e tjera shih Programin e 40 pikave té Lévizjes Vetévéndosje né
http://www.vetevendosje.org/Al/prioritetet-e-republika-laquo-s/12820/prioritetet-e-republikes/.

9 Shih mé larté raporti NDI supra note 7.

15Citat nga diskutimi me graté e partive politike si dhe graté e asambleve komunale,né Mamushé 20 maj 2017.
"Diskutime me graté né politike, Bogé 30 gershor, 1, 2 dhe 3 korrik 2017.

12Sypra note at 11.

BRaporti NDI, 2015.

145hih Profilin Gjinor té Vendit: Analizé e Dallimeve Gjinore né té gjitha nivelet né Kosové. Shih fage
19.Pérgaditur nga Orgut Consulting pér Agjenciné pér Barazi Gjinore té Kosovés, Prishtiné.Né http://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Profili%20Gjinor%20i%20Vendit_2014%20-ALB.pdf

15Graté kané mbajtur 33.3% té uléseve né Kuvendin e Kosovés (40 nga 120 ulése) gjersa prejt tyre 14 gra jané
zgjedhur, ndérsa kuota ka mundésuar gé 24 gra té tjera té fitojné vendet e tyre. Shih Profilin Gjinor té Vendit:
Analizé e Dallimeve Gjinore né té gjitha nivelet né Kosové. Shih fage 17.Pérgaditur nga Orgut Consulting pér
Agjenciné pér Barazi Gjinore té Kosovés, Prishtiné.Né http://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Profili%20Gjinor%20i%20Vendit_2014%20-ALB.pdf

5Diskutime me grate ne politike dhe grate e shogerise civile, gershor 2017.
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komitetet pér komunitete pérfagésimi i grave ka gené minimal.'” Analiza gjinore né vitin 2014, kishte
treguar se graté vazhdojné té jené dukshém té nén-pérfagésuara né pozita vendimmarrése né

komuna, duke udhéhequr vetém 14 drejtori né téré Kosovén (4.4%).8

Kjo ishte e kundérta nga kérkesat reale né terren meqgé né zgjedhjet lokale té vitit 2013 éshté
ndryshuar edhe struktura udhéhegése né mbi 50% té komunave té Kosovés. Vlerésohet se kané votuar
15% mé shumé gra se sa burra né zgjedhjet lokale té vitit 2013.%° Pra, partité politike nuk pércollén
vullnetin e shprehur nga graté pér pjesémarrje mé té larté né zgjedhje dhe né marrjen e votave me
emérimin edhe té mé shumé grave né pozitat vendim-marrése pas themelimit té organeve ekzekutive
komunale.

c) GRATE NE MEDIA

Nga monitorimi i fushatés zgjedhore éshté vérejtur se pérfagésimii grave né politiké nga partité si dhe
mediat ka gené mé evident mirépo jo sensitiv nga aspekti gjinor. Spotet televizive té pérdorura nga
ana e partive politike shumé shpesh kané pérdoré mesazhe jo sensitive nga aspekti gjinor duke
pérfagésuar rolin e grave né ményré stereotipike gjinore. P.sh debatet lidhur me ¢éshtjet té cilat
konsiderohen té grave sikurse shéndetésia, miréqenia sociale, kujdesi pér familjen, mungesa e
institucioneve parashkollore pér fémijé, etj.?°Poashtu edhe mesazhet né spotet televizive ishin
stereotipike pér rolet qé kané né shoqéri graté dhe burrat.2!Pér mé tepér, pérfagésimi i grave né
debate publike ka gené i ulét.?

Né shumé emisione parazgjedhore dhe zgjedhore éshté vérejtur pérfagésimii ulét i grave né debate,
ndérsa mediat dhe partité politike nuk kané shfrytézuar rastin té promovojné graté né pozitat
udhéhegése. Sipas mediave kjo shpesh ndodh edhe nga “hezitimi” i grave qé té dalin né debate apo
edhe nga veté partité politike té cilat dérgojné debatues burra edhe pas kérkesés sé mediave gé té
kené mé shumé gra né debate. 23 Sipas disa mediave nuk ka as gra “adekuate” pér té diskutuar, pérpos
se edhe partité i dérgojné veté kandidatét e tyre té preferuar.?*Poashtu edhe hulumtimi i Komisionit
té Pavarur pér Media (KPM) né néntor té vitit 2013, nga monitorimi i tre televizioneve si RTK, KTV dhe

Yniciativa e té rinjve “Gjysma e Popullatés, pérfagésimi i drejté,” Punuar nga Saranda Bllaca. Shih Courtesy
copy NDI-Kosovo, 2015.

18Shih ProfilinGjinortéVendit: Analizé e DallimeveGjinorenétégjithaniveletnéKosové. Shih fage 17.Pérgaditur
ngaOrgut Consulting pérAgjencinépérBaraziGjinoretéKosovés, Prishtingé.Né http://abgj.rks-
gov.net/Portals/0/Profili%20Gjinor%20i%20Vendit_2014%20-ALB.pdf.

¥lbid.

20pér shembull ne spotin televiziv té partisé AAK, pér kandidatin pér kryeministér duke pérfagésuar rolin né
shoqéri té grave né baza fisnore, me sekuenca té pozités sociale dhe udhéheqése té djemve té rinj dhe burrave
gjersa tregohen vajzat e reja né role stereotipike dhe tradicionale.

21Shih pér shembull citatin “Shteti i ka dy duar. Dorén e babait dhe dorén e nénés. Dora e babait éshté policia,
gjygésia, prokuroria e ushtria, ndérsa dora e nénés éshté shéndetésia, arsimi, kultura e kujdesi social. Ne
déshirojmé ta theksojmé kété dorén e nénés si kujdes té shtetit ndaj qytetarit.” Shih fagen zyrtare té Albin Kurtit,
Levizja Vetévendosje né http://bit.ly/2rMQd22

Z|ntervisté me kryeredaktorét e mediave KTV dhe Express emisionit “Komiteti,” realizuar nga Grupi Graté né
Lidership, maj-gershor 2017.

2bid.

Zntervisté me kryeredaktorét e emisionit Komiteti, Express, maj-gershor 2017.
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RTV 21, ka treguar se pérfagésimi i grave ka gené shumé i ulét né krahasim me burrat. Né vitin 2013,
RTK ka ofruar hapésiré pér gra me 5,21%, né KTV me 7,72% dhe RTV21 vetém 4,20%.%

Shumica e grave kandidate pér deputete né zgjedhjet gendrore té qershorit 2017, pajtohen se
mediumi i vetém ku kané pasur gasje té drejtépérdrejté gjaté fushatés zgjedhore jané mediat sociale
sikurse Facebook, Instagram dhe Twitter. Shumica e grave poashtu pajtohen se pérdorimi i mediave
sociale né zgjedhjet e fundit gendrore ka qené i limituar pér shkak se koha ishte e shkurté pér

pérgatitjie megé ishin zgjedhje té jashtézakonshme. Mirépo, graté pajtohen gé kané nevojé pér

trajnime pér pérdorimin dhe ményrén e zhvillimit té fushatés zgjedhore népérmjet mediave sociale.?

REKOMANDIMET

Bazuar né té gjeturat e dhéna mé sipér, né bazé edhe té mésimeve té nxjerra nga zgjedhjet e kaluara,
grupi ofron rekomandimet si mé poshté:

PARTITE POLITIKE:

e Partité politike,né zgjedhjet e ardhshme lokale,duhet té sigurohen gé programet e tyre té jené
mé sensitive nga aspekti gjinor si dhe té nxjerrin mésime nga zgjedhjet gendrore pér té
reflektuar me veprime konkrete lidhur me pérfagésimin e barabarté, me géllim gé té térhigen
votat e grave votuese.

e Pérderisa disa parti, né platformat dhe programet e tyre zgjedhore, i trajtojné mé shumé
¢éshtjet gjinore, kété mund ta béjné té gjitha partité duke rritur pérfshirjen gjinore. Mund té
keté mé shumé iniciativa pér té punuar me burrat brenda partive né bashképunim me
shoqériné civile dhe graté né politiké té nivelit komunal pér t'i mbéshtetur analizén dhe
pérfshirjen gjinore té mesazheve parazgjedhore dhe zgjedhore.

o Né bashképunim me Komisionin Qendror té Zgjedhjeve partité politike do té duhej té punojné
né azhurnimin e rregullave zgjedhore né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore
lidhur me pérfagésimin gjinor brenda partive si dhe té kérkohet zbatimi i dispozitave ligjore
né ményré progresive me géllim gé té arrihet pérfaqésimi gjinor i barabarté pér gjininé mé
pak té pérfagésuar, minimum 50%.

e Angazhimi i grave brenda partive politike né pozitat vendim-marrése do té duhej té
konsiderohej si njé mundési pérpara né nivelin lokal, ku né dy prej udhéhegésve té ekzekutivit
komunal njé do té duhej té jeté grua si dhe rritjen e numrit té grave né ekzekutivin komunal
sipas kérkesave té Ligjit pér Barazi Gjinore.

e Lobet pér Barazi Gjinore té themeluara pas zgjedhjeve lokale té pérbéra nga graté né asamble
komunale si dhe shogéria civile do té duhej té ofrojné né secilén komuné edhe emra té grave
né politiké pér pozitat e drejtoréve né komuna.

e Degét e partive politike né nivelin lokal duhet t'i promovojné graté kandidate né debate
publike duke pérzgjedhur pérfagésimin e grave né tema té ndryshme, jo vetém tema
stereotipike gjinore. Kjo qgasje e partive duhet té shihet si strategji pér apelimin tek graté
votuese.

25 Komisioni i Pavarur i Mediave, Shih linkun ne http://www.kpm-ks.org/?mod=njoftimet&id=400, “Prezantimi
i gruas né media.”

6P sh. model i miré mund té mirret “Shkolla pér Mediat e Reja” (New Media School) e cila ofrohet nga Instituti
Demokratik Kombétar (NDI), pér partité politike né baza vjetore.
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Partité politike né bashképunim me KQZ-né, té obligohen té propozojné gra né rolin e
komisioneréve dhe vézhguesve, né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore.

MEDIAT DHE SHOQERIA CIVILE:

Mediat mund té luajné rol té réndésishém né paraqitjen e mé shumé grave eksperte né role
gjinore jo-stereotipike. Né kété drejtim edhe shoqéria civile né bashképunim me partité
politike do té duhej té propozojné edhe njé listé té grave pér debate né varési nga temat e
propozuara dhe ekspertiza. Duhet té krijohen grupe té avokimit pér barazi gjinore népér
komuna té cilat mund té béjné bashké graté e politikés dhe té shoqérisé civile né rrjete
mbéshtetése drejt avancimit té barazisé gjinore.

Té ofrohen trajnime nga shogéria civile dhe donatorét né bashképunim me partité politike pér
pérdorimin e mediave sociale pér graté kandidate né zgjedhjet lokale.

Shogéria civile né bashképunim me organizatat ndérkombétare té vazhdojné té hulumtojné
pjesémarrjen e grave né politiké si né nivelin gendror ashtu edhe né até lokal, pér té
promovuar réndésiné e pjesémarrjes sé barabarté té grave dhe burrave né proceset vendim-
marrése.
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Ky publikim éshté mundésuar me mbéshtetjen zemérgjéré té popullit amerikan pérmes Agjencisé sé
Shteteve té Bashkuara pér Zhvillim Ndérkombétar (USAID). Qéndrimet e shprehura pérmes késaj
platforme jané té autoréve dhe jo domosdoshmeérisht pasqyrojné géndrimet e USAID dhe Qeverisé sé

Shteteve té Bashkuara té Amerikés.

usalp DI

A POPULLI AMERIKAN DEMOCRATIC
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