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APERÇU DES FEMMES EN POLITIQUE 

OBJECTIF

· Comprendre la nécessité de la participation politique des femmes et le cadre juridique relatif dans les contextes spécifiques mondiaux, régionaux et nationaux.

MATÉRIAUX

· Des copies des documents

· Le tableau à feuilles 

· Le ruban adhésif 
· Marqueurs

· Post-it ou fiches en  plusieurs couleurs

· Les petits autocollants en plusieurs couleurs

· Ordinateur portable
· Projecteur
· Ecran
APERÇU (2,5-3 HEURES)
Introduction / Règles de base / Brise-glace (20 minutes)

Objectifs et thèmes (5 minutes)

Termes clés (5 minutes)

Exercice: Quiz sur les femmes en politique (10 minutes)

Tendances mondiales / régionales / locales en matière de participation politique des femmes (10 minutes)

Exercice: Pourquoi les femmes ? (10 minutes)

Avantages de la participation politique des femmes (10 minutes)

Exercice: Identifier les forces positives et les forces négatives (45 minutes)

Les obstacles à la participation politique des femmes (5 minutes)

Conditions minimales pour la participation politique des femmes (5 minutes)

Cadres internationaux / régionaux / nationaux pour la participation politique des femmes (10 minutes)

Exemples: Impact de la participation politique des femmes (10 minutes)

Ressources (5 minutes)

Conclusion / Questions / évaluation (15 minutes)

NOTE DES FORMATEURS

Cette présentation donne un aperçu général de la participation politique des femmes. Il couvre des informations sur l'histoire de la participation des femmes à la vie politique et les statistiques actuelles, la manière dont les sociétés bénéficient, lorsque les femmes sont engagées dans la politique comme élues, militantes de la société civile et des partis politiques et électrices; les obstacles et conditions minimales pour la participation active des femmes; les cadres internationaux et régionaux qui soutiennent la participation des femmes, des exemples de la façon dont les femmes ont apporté des changements positifs, et des ressources supplémentaires.

Lors de l'introduction de ce module, veuillez garder à l'esprit les éléments suivants:

· Encouragez les participants à être actifs.
· Le cours est conçu pour accroitre et améliorer les connaissances et compétences de chaque participant.

· Soyez réalistes dans les attentes. Cette session est un aperçu des femmes en politique. Ajustez vos attentes en fonction du niveau d'expérience de vos participants sur ce sujet.

· Tenez toujours compte de l'expérience que vos participants apportent aux discussions. Même s'il n'est pas indiqué dans la note des formateurs, n'hésitez pas à leur demander de partager leurs connaissances et expériences.

Veuillez adapter la présentation PowerPoint,  les exercices, les exemples et documents avant votre atelier. Ces derniers ont été créés pour un public général et doivent être adaptés afin de mieux répondre au contexte local, le fond de vos participants et leur niveau d’expérience. Les termes, les images et exemples tirés des pays ou régions des participants devraient être utilisés autant que possible pour qu'ils soient pertinents et adaptés au contexte.
Le guide du formateur est destiné à servir de ressource d'appui à la présentation PowerPoint. La grande majorité des informations dont vous aurez besoin est inclus dans la section des notes de chaque présentation. Les instructions supplémentaires sur la façon de faciliter certains des exercices et des informations qui ne rentrent pas dans les notes de diapositives ont été incluses ici. Ainsi, ce guide n'est pas fait pour être une ressource indépendante, mais plutôt comme un complément à la présentation.

Si c'est la première présentation dans votre atelier, alors commencez par les présentations des participants et des règles de base avant de vous lancer dans le contenu de la séance. Vous pouvez également commencer par une activité brise-glace pour permettre aux participants de mieux se familiariser et d’être plus confortables avec vous et entre eux. Vous pouvez demander aux participants de partager leurs attentes sur ce qu'ils vont tirer de l'atelier de formation. La compréhension de leurs attentes vous permettra de personnaliser davantage vos présentations, autant que possible, et d’aider à relier les objectifs des séances aux intérêts des participants.

NOTE DU FORMATEUR : TERMES-CLES (DIAPOSITIVE 5)
Demandez aux participants de définir les termes d'abord, et ensuite accordez-vous sur une définition commune en fonction de leurs réponses et des définitions ci-dessous. Vous pouvez ensuite discuter de la façon dont les définitions pourraient être plus spécifiques selon leurs contextes (pas seulement pour les candidats à une élection, mais les groupes engagés dans un plaidoyer et œuvrant pour éduquer le public sur une question spécifique, etc.) Que signifient ces termes dans la vie et le travail des participants?

Vous pourriez aussi leur demander de suggérer d'autres termes relatifs à la participation politique des femmes qu'ils pensent nécessaires de définir dès le départ. Vous devriez leur faire savoir qu'ils sont les bienvenus pour vous arrêter et demander des éclaircissements à n'importe quel moment de la séance s'il y a un terme qu’ils ne connaissent pas ou qu'ils croient nécessaire d’approfondir davantage.

· Autonomisation: Selon les Nations Unies, l'autonomisation des femmes comporte cinq volets: l’estime de soi des femmes, leur droit d'avoir et de déterminer des choix; leur droit d'avoir accès aux opportunités et aux ressources; leur droit d'avoir le pouvoir de contrôler leur propres vies , tant à l'intérieur qu'à l'extérieur de la maison, et leur capacité à influencer la direction du changement social pour créer un ordre social plus juste et économique à la fois au plan national et international.

· Egalité des sexes : Selon le l’Institut des Etats-Unis pour la Paix, c'est lorsque les hommes et les femmes jouissent des mêmes droits, libertés,  conditions et opportunités. L'égalité entre femmes et hommes, ou l'égalité des sexes, signifie que tous les êtres humains sont libres de développer leurs capacités et de faire des choix sans limites établies par les rôles de genre stricts, socialement construits , et que les besoins des femmes et des hommes sont également valorisées.

· Masse critique: Selon une théorie en science politique, c’est seulement lorsqu’un nombre suffisant de femmes sont élues dans un organe donné qu’elles peuvent alors être efficaces dans la promotion de politiques qui soutiennent les femmes. Le pourcentage qui est souvent cité est de 30%.
· Quota: Selon le projet de quotas, les quotas exigent que les deux sexes soient constitués d’un certain nombre ou pourcentage de membres d'un organe spécifique, qu'il s'agisse d'une liste de candidats, d’une assemblée parlementaire, d’un comité ou d’un gouvernement. Le système de quotas impose la responsabilité de recrutement pas sur la femme en particulier, mais sur ceux qui contrôlent le processus de recrutement. L'idée de base derrière ce système est de recruter des femmes à des postes politiques.

· Système majoritaire uninominal à un tour (SMU): c’est un système électoral dans lequel le candidat ayant le plus de voix gagne l’élection. Il est souvent désigné comme système du «tout-au-vainqueur». Il dispose généralement de circonscriptions uninominales. Généralement,  le scrutin majoritaire uninominal rend plus difficile l’élection des femmes.
· La représentation proportionnelle (RP) : C’est est un système électoral dans lequel le nombre de sièges remportés par un parti ou un groupe de candidats est proportionnel au nombre de votes reçus. Par exemple, si 30% des électeurs soutiennent un parti,  alors environ 30% des sièges reviendront à ce parti. Il est utilisé dans des circonscriptions qui ont plusieurs membres. Les systèmes de RP ont tendance à être plus propices à l'augmentation du nombre des femmes élues au sein des organes représentatifs.
· Transparence: Un système qui se caractérise par l'ouverture en termes d'accès à l'information pertinente, accessible, rapide et précise. Par exemple, un gouvernement transparent est caractérisé par des budgets qui sont à la disposition du public. Le processus décisionnel transparent au sein des partis politiques est une caractéristique de la démocratie et facilite la participation des femmes.
· Le caucus parlementaire : Bien qu'il se réfère souvent à un groupe de parlementaires ou d'une assemblée législative appartenant au même parti politique, il peut également se référer à un groupe basé sur un ensemble de préoccupations ou d'intérêts comme le caucus parlementaire des femmes.

ACTIVITÉ : Participation des femmes en politique: Identifier les forces positives et les forces négatives (diapositive 20)

Cet exercice guidé permettra aux participants de répondre aux questions suivantes en utilisant un outil d'analyse participative appelé analyse des champs de force.

1. Quelles ont été les forces / quels  facteurs positifs et négatifs (internes ou externes) qui favorisent ou empêchent les femmes de participer effectivement à la vie politique dans ce pays?

2. Quelles forces positives et négatives ont eu le plus grand impact sur ​​la capacité des femmes à participer à la vie politique?

3. Quelles stratégies avez-vous utilisé pour tirer parti des forces positives et réduire les forces négatives ?

4. Quelles sont les stratégies les plus efficaces et pourquoi ?

5. Quelles stratégies devraient être utilisées dans le futur?

· Divisez les participants en groupes de quatre à six personnes. Demandez aux groupes de réfléchir aux forces positives et forces négatives liées à la participation politique des femmes dans leur pays. En d'autres termes, quels sont les obstacles (forces négatives) auxquels les femmes font face lorsqu'elles cherchent à s'engager dans la politique et quelles sont les opportunités ou facteurs favorables rendant plus facile leur participe à la politique. Demandez-leur de commencer avec les forces positives et d’écrire une seule force sur chaque post-it. Dites aux participants qu'ils peuvent identifier des facteurs internes (ceux qu'ils peuvent contrôler) et des facteurs externes (ceux hors de leur contrôle). Donnez un seul exemple (par exemples : des quotas électoraux, des femmes comme modèles, CEDEF) afin d’éclairer les groupes s’il ressort qu’ils  ne comprennent pas les instructions comme en témoignent les types de réponses données  par les participants dans leur réflexion initiale.
· Demandez à un représentant de chaque groupe de présenter les forces qu'ils ont identifiées en plaçant chaque post-it sur ​​le tableau. Une fois que tous les groupes ont fait leurs présentations, veuillez examiner s'il y a des forces similaires que les participants pensent regrouper sous une rubrique plus large.

· Demandez au groupe de répéter le processus pour les forces négatives. Encore une fois, seulement donner un exemple (par exemple, les normes socio-culturelles, l'analphabétisme, les multiples rôles des femmes, etc.) s'il est clair que les groupes sont en difficulté.

· Une fois que les forces négatives ont été identifiées et placées sur le tableau, donnez à chaque participant six points d'une seule couleur  pour qu’ils votent les forces positives qui ont eu le plus grand impact. Les participants peuvent répartir leurs six voix à travers trois forces positives différentes dans n'importe quelle combinaison (deux sur chacune, quatre sur une seule, un sur les deux autres, etc.) Les participants pourront répéter le processus électoral avec les forces négatives à l'aide de points de couleurs différentes.

· Une fois que chaque participant a voté, le facilitateur doit compter le nombre de points à côté de chaque force et déterminer celle qui a reçu le plus grand nombre de votes. Le facilitateur doit annoncer les résultats du vote et demander aux participants de faire des observations. Si le groupe ne réagit pas, vous pouvez poser des questions comme:

· Avez-vous été surpris par les résultats ?

· Y a-t-il un consensus?

[image: image2.png]

· Identifier les trois premières forces positives et les trois premières forces négatives (celles ayant le plus grand nombre de votes dans chaque catégorie). Faites l’inventaire de chacune de ces forces en haut d'un tableau à feuilles (une force par tableau à feuilles).
· Demandez aux groupes de réfléchir à des stratégies qu'ils ont utilisées pour exploiter les trois premières forces positives ainsi que les stratégies utilisées pour atténuer les trois principales forces négatives. Par exemple, si les participants ont identifié le manque de confiance comme l'une des principales forces négatives (barrières), ils pourraient dire que leurs organisations ont organisé une formation en leadership pour les femmes.

· Demandez à un représentant de chaque groupe de présenter leurs stratégies sous chaque force. Une fois que tous les groupes ont fait leurs présentations, veuillez examiner s'il y a des forces similaires que les participants pensent regrouper sous une rubrique plus large.
· Ensuite, donnez à chaque participant six points d'une seule couleur  pour qu’ils votent les stratégies qui les ont aidés  à participer activement à la vie politique de manière plus efficace. Les participants peuvent répartir leurs six voix à travers trois forces positives différentes dans n'importe quelle combinaison (deux sur chacune, quatre sur une seule, un sur les deux autres, etc.)  Les participants peuvent choisir des stratégies associées aux forces positives ou négatives, ou une combinaison des deux.

· Une fois que chaque participant a voté, le facilitateur doit compter le nombre de points à côté de chaque stratégie et déterminer celle qui a reçu le plus grand nombre de votes. Le facilitateur doit annoncer les résultats du vote.
	Stratégies pour mettre à profit les forces positives

	Stratégies pour mitiger les forces négatives 

	

	


· Comme dernière étape dans le processus, le facilitateur devrait mener les participants à une discussion sur les stratégies qui doivent être utilisées à l'avenir pour promouvoir la participation effective des femmes à la vie politique dans leur pays. Dites au groupe qu’en plus des stratégies figurant sur les tableaux à feuilles, les participants peuvent également identifier de nouvelles stratégies qui n'ont pas encore été identifiées ou essayées à ce jour. Ecrire les suggestions sur un tableau.
note du formateur : participation politique des femmes: Identification des  forces positives et des forces négatives (diapositive 20)

Cet exercice est long, mais il peut fournir des indications intéressantes sur la participation politique des femmes. Si vous êtes à court de temps, vous pourriez envisager de faire l'exercice, en vous concentrant seulement sur les obstacles à la participation des femmes plutôt que de couvrir également les opportunités et les facteurs favorables. Gardez à l'esprit que se concentrer uniquement sur les aspects négatifs peut être un peu décourageant pour les participants. Réfléchir sérieusement aux opportunités et à l'élaboration de nouvelles stratégies pour le succès peut être stimulant.

note du formateur : cadres mondiaux (diapositive 26)
Le Conseil de sécurité des Nations Unies a adopté une série de résolutions concernant les femmes, la paix et la sécurité, tout en reconnaissant que les femmes sont touchées de manière disproportionnée par le conflit. Pour plus de détails sur les trois résolutions, veuillez voir ci-dessous.

· La résolution 1325 a été la première du Conseil de sécurité des Nations unies (CSNU) à relier les femmes à la paix et à la sécurité. Elle a été adoptée à l'unanimité le 31 octobre 2000. Elle reconnaît que les femmes sont disproportionnellement touchées par le conflit et ont donc un rôle important et unique à jouer dans la prévention des conflits et dans la consolidation de la paix. Elle exige la participation des femmes à tous les niveaux de prise de décision, la protection des femmes et des filles contre la violence sexuelle et sexiste, la prévention de la violence contre les femmes à travers la promotion des droits, de la responsabilisation des femmes et l'application de la loi, et l'intégration d'une perspective sexospécifique dans les opérations de paix.

· La résolution 1820 appellent les acteurs armés à mettre fin au recours à la violence sexuelle contre les civils à des fins politiques ou militaires, et pour toutes les parties en conflit à lutter contre l'impunité des violences sexuelles et à assurer une protection efficace des civils. Elle demande également à l'Organisation des Nations Unies et aux opérations de paix de développer des mécanismes pour prévenir et répondre à la violence sexuelle, y compris à travers la formation du personnel, le déploiement de plus de femmes aux opérations de paix, l'application des politiques de tolérance zéro et le renforcement des capacités des institutions nationales.
· La résolution 1888 prévoit la nomination d'un Représentant spécial du Secrétaire général pour coordonner les efforts de l'ONU pour lutter contre la violence sexuelle liée aux conflits, ainsi que le déploiement rapide des équipes d'experts et de conseillers dans des situations préoccupantes. La RCS 1888 prévoit également l'inclusion de la question de violence sexuelle dans les négociations de paix, le développement d'approches pour faire face aux effets de la violence sexuelle, et l'amélioration du suivi et des rapports sur les tendances et les auteurs conflit.

Ressources supplémentaires
· iKNOW (www.iknowpolitics.org)
iKNOW est un réseau de connaissances en ligne soutenu par le NDI, l'Institut international pour la démocratie et l'assistance électorale, l'Union interparlementaire, le PNUD et l'ONU-Femmes. Le réseau vise à accroître la participation et l'efficacité des femmes en politique en donnant accès à des ressources et compétences essentielles, en stimulant le dialogue, la création de connaissances et le partage d’expériences. Il est disponible en anglais, français, espagnol et en arabe.

· Gagner avec les  femmes : Plan d'action mondial 
Le Plan d’action mondial fait des recommandations pratiques aux partis politiques à élargir leur appel en abordant le rôle des femmes comme électrices, candidates, militantes de parti et élues. Le Plan d'action mondial a été créé en 2003 lors d'un événement organisé par le NDI et depuis, il a été signé par des militants et des dizaines de partis politiques, des organisations civiques et des institutions intergouvernementales de plus de 100 pays. Il est disponible dans plus d'une douzaine de langues.
· Outil d'évaluation des partis politiques du Plan d'action mondial

Cet outil du NDI a été conçu pour aider les dirigeants et les membres des partis politiques à examiner et à analyser leur capacité d’attirer et de soutenir les femmes candidates et membres de parti.

· Doter les femmes de pouvoir pour renforcer les partis politiques

Ce guide élaboré par le NDI et le PNUD contient des études de cas des partis politiques – d’origine géographique et d’appartenance idéologique diverses et représentant les pays en développement, les pays développés et les pays post-conflit - qui ont entrepris des réformes législatives ou réglementaires ou mis en œuvre d'autres mécanismes définitifs ayant abouti au progrès tangible des femmes en politique. Il est disponible en arabe, anglais, français, russe, espagnol et en ourdou.
· La démocratie et le défi du changement

Le NDI a produit un guide pour les praticiens de la démocratie pour les aider à élaborer et à mettre en œuvre des programmes efficaces pour attirer plus de femmes dans le gouvernement et dans la vie politique. Le guide intitulé, La Démocratie et les Défis Posés par le Changement : Un Guide pour le Renforcement de la Participation des Femmes, se concentre sur les programmes dans les domaines de la participation des citoyens, des élections, des partis politiques et de la gouvernance. Il préconise la participation accrue des femmes et fournit des informations sur les meilleures pratiques et stratégies pour promouvoir cet objectif. Le manuel propose également des études de cas, des listes de vérification et de lecture supplémentaire pour chacun des domaines mis en évidence, ainsi qu'une liste générale de facteurs ou tactiques à prendre en compte lors de la conception d'un programme. Il est disponible en anglais, arabe, espagnol, français et en ourdou.

· Rapport des Objectifs du Millénaire pour le développement (OMD) : tableau genre 2012

Ce bref rapport se penche sur la récente performance par rapport aux huit OMD dans la perspective du genre. Il fournit des données désagrégées par sexe sur un éventail de questions telles que la pauvreté, l’emploi, l'éducation et les notes où des progrès ont été enregistrés et où d'importantes lacunes demeurent.

· Les femmes au Parlement en 2012

Cette courte publication par l'Union Interparlementaire donne un aperçu de la participation politique des femmes en 2012. Il présente les faits saillants au plan mondial, ainsi que des résumés des évolutions dans chaque région, en mettant l'accent sur ​​la représentation des femmes dans les parlements.[image: image1.png]
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